FIRLY Prefeitura Municipal de

CARMO DO RIO CLARO

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N. 021/2025
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL
PERTENCENTES A AREA DA EDUCACAO

A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG e a CAP Concursos Publicos tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar
candidatos para preenchimento do quadro de pessoal, especificamente para &rea da Educacdo. O presente
Processo Seletivo reger-se-4 pelas regras deste edital, pelas disposi¢cdes contidas na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Carmo do Rio Claro/MG, demais
legislac@es afins.

1._DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo seréd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Processo Seletivo serd conduzido pela CAP Concursos Publicos, abrangendo todas as etapas
previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo I, dentro do prazo de validade
estabelecido neste Edital.

1.3. A Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG acompanhara toda a execuc¢do do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA| DESCRICAO CARGO CRITERIO
Prova Objetiva de Eliminatorio e
a
1 Madltipla Escolha Tados os Cargos Classificatorio

Cargos de Nivel Superior

22 Prova de Titulos Classificatério

3 Prova Pratica Motorista e Secretario Escolar Eliminatério e

Classificatério

1.5. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo.

1.6. Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo | - Cargos, Escolaridades, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla
Concorréncia e PcD);

Anexo Il - Descrigdes e Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Modelo de Atestado Médico para pessoas com Deficiéncia.

Anexo IV - Contetidos Programaticos;
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Anexo V - Declaragéo para Solicitacéo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;
Anexo VI - Formulario para Recurso;
Anexo VII - Cronograma

1.8. A participacdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das
normas e das condigdes tais como se acham estabelecidas neste edital, e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteracdes no endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br

1.10. Toda mencdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo ofertara um total de 169 (cento e sessenta e nove) vagas para contratacdo
imediata, conforme Anexo | e formacéo de cadastro reserva.

2.2. O presente Processo Seletivo reservara o percentual de 5% (cinco) por cento, considerado o

quantitativo de vagas POR CARGO, aos candidatos PCD’s que concorram aos cargos que
disponibilizem mais de 15 (quinze) vagas.

DO CARGO

3.1. A escolaridade minimae/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos consta no
Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento
podera ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar,
emitidos nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 12.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de documento
imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de
autenticidade/validacao.
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3.3.  Ajornada de trabalho dos candidatos contratados é estabelecida conforme Anexo | deste Edital,
em razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, 0s atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor contratado, nenhuma alegacao contraria aos
atos normativos.

3.3.1.Os horérios e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades da Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG.

3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5.  Os candidatos contratados estardo subordinados a legislagdo municipal que trata da contratacao
temporaria e as respectivas alteracdes.

3.6. As atribuicdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo |1 deste Edital.

3.7. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
contratado, a critério da Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. Alinscricdo do candidato neste Processo Seletivo implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, e
eventuais adiamentos, comunicages, instrucdes ou convocacdes relativas ao certame, em relacéo as
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscricdo,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n° de inscri¢éo,
notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do
art. 2°, § 3°do inciso X do art. 7° e aos incisos 1, 111 e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecédo de
Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Nao serd permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.4. Ainscricdo e o valor da Taxa de Inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apds
pagamento da inscricéo:
a) Nao podera alterar o cargo indicado no Processo Seletivo;
b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcéo realizada no ato da inscricéo, de acordo com o
constante do Anexo I;
c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento da Prefeitura
Municipal de Carmo do Rio Claro/MG e a ordem de classificagdo do certame, durante o prazo
de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e
d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder Publico,
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ressalvados 0s casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso haja
compatibilizacéo de horarios.

4.15.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracéo Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulacéo proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas remuneragoes
forem acumulaveis na atividade.

4.1.6.0 candidato devera efetuar a inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7. As informacGes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG e a CAP Concursos Publicos de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou
incompleto, opcdo incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe
assegurado o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.8. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 10 e subitens.

4.1.9. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento pessoal, sendo de
exclusiva responsabilidade dele a comprovacédo da veracidade dos dados informados no Formulario
Eletronico de Inscri¢do quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento do valor da Taxa de Inscricao, por si s, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter ao certame.

4.1.11. Seré confirmada apenas a inscricdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12. O candidato podera realizar duas inscrices neste Processo Seletivo, DESDE QUE O
HORARIO DAS PROVAS NAO SEJAM OS MESMOS.

4.1.13. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG estao
proibidos de participar como candidatos neste certame.

4.1.14. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢do, ndo
sera(do) aceita(s):
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢cdo ou da isen¢do de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteracédo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicédo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15.0 ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.
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4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscricOes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo
compreendido entre os dias 23 a 30 de dezembro de 2025 de acordo com este Edital.

4.2.1.1.0 candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulério
Eletrénico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢do, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulério Eletrdnico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (Cl) e o boleto bancério; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no item 4.2.3 deste
Edital, por meio de boleto bancéario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Fundamental Completo/Incompleto R$50,00
Médio R$ 50,00
Técnico/Superior R$ 50,00

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo deverd ser efetuado até o dia 31 de dezembro de
2025, em toda a rede bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de
atendimento e as transaces financeiras de cada institui¢do bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o
boleto podera ser pago no 1° dia til subsequente.

4.2.5. Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX direto
em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que
ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo ndo serd considerado, uma vez
que 0 pagamento podera ndo ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras situagdes
que impecam a sua efetivacéo.

4.2.6. Apos aemissao do boleto bancario da Taxa de Inscri¢do, € necessario aguardar um
periodo minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo €
necessario para a validagdo do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da
Federacéo Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo do pagamento a
CAP Concursos Publicos pela instituicdo bancaria. O comprovante provisorio de inscricdo
do candidato sera o boleto original devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em
que conste a data da efetivacdo do pagamento realizado até o ultimo dia de inscrigao.
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4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancéaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢do (Cl), bem como leva-los no dia das
provas, caso Seja necessario apresentar comprovacao do pagamento da Taxa de Inscrigéo.

4.2.7. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG e a CAP Concursos Publicos
de eventuais dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da
inscricao.

4.2.8. A (re)impressdo e pagamento do boleto bancério (22 via) da Taxa de Inscricdo somente sera
possivel, via internet, no endereco eletrénico https://portal.concursospublicos.com.br até o Gltimo
dia de inscricdes, sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9. As inscri¢Oes cujos pagamentos forem realizados apds a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG e a CAP Concursos Publicos ndo
se responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscri¢des,
pedidos de isencdo ndo recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto
bancério, congestionamento de linhas de comunicacéo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressao
do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcdes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcBes dos dados arcard, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissao, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados
para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscri¢des deferidas seréo divulgadas no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br até o dia 07 de janeiro de 2026.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢cdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscricdo, podera interpor recurso, conforme item 10 e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente sera admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢cdo nos seguintes
Casos:
a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteragéo de datas de provas;
d) Exclusao de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscrigdo julgado pela Banca Examinadora.
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4.3.2. A devolugdo da Taxa de Inscrigdo deveré ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7.,
nos prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6, contados a
partir da disponibilizacdo do ato de alteracdo/retificacéo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) NUmero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.1. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previsto na alinea “a”, do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 60 (sessenta)
dias ap0s a data de publicacéo do ato.

4.3.5. Em casos de pagamento realizado forado prazo, em duplicidade ou com valor divergente
do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, o candidato deve
proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez) dias Uteis a partir da
data de publicacdo do ato correspondente.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera
solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orientacdes do subitem de 4.3.7., no prazo
de 05(cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacao do ato.

4.3.7. Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo, bem como o envio dos documentos
obrigatérios/comprobatorios, nos prazos estabelecidos nos itens anteriores, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico https:/portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do
Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo home do arguivo seja 0 nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a 5SMB.

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br, juntamente com a cépia do documento de
identificacdo oficial com foto e o comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no
item 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscri¢do é de responsabilidade da CAP Concursos Publicos e
sera processada em até 60 (sessenta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no item 4.3.4.
deste Edital, por meio de depdsito bancario na conta corrente informada no Formulario e estara
sujeita a anélise e aprovagdo da CAP Concursos Publicos.
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4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato deverd arcar com
0s custos bancarios do boleto para o processamento da devolucéo, ou seja, do valor da taxa de
inscrigdo, serd deduzido o valor dos custos bancérios do boleto.

4.3.11. Ovalor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢do até a
data da efetiva restituicdo.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscrigdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. O endereco eletrénico https://portal.capconcursospublicos.com.br é o canal oficial de
comunicacgdo do certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que
serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

4.4.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail capcarmodorioclaro@gmail.com

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, 0S recessos e 0s
feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicacgdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipédtese alguma, serdo prestadas
informagcdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou resultado no
certame por telefone.

5._DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que, em
razdo de limitacOes de ordem financeira ndo possa arcar com 0 pagamento da inscri¢do, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta indicagéo,
no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. A condigdo de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscrigao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.2.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:
a) Indicar o Namero de Identificacio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, quando do preenchimento;
b) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletrénico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.
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5.2.2. A inscrigdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgéo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e sera
objeto de consulta pela CAP Concursos Publicos, ndo sendo aceito apenas o protocolo de
cadastramento no CadUnico.

5.3. A condicéo de insuficiéncia econdémico-financeira podera ser comprovada pela apresentacdo da
declaracdo de inscricdo no Cadunico.

5.4. A condicdo de doador de medula 6ssea sera comprovada com apresentagdo da carteira de doador
de medula 6ssea emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME), entregue pelo hemocentro em que realizou o cadastro.

5.5. A condicdo de doador de sangue sera comprovada por:

a) Apresentacdo da carteira de doador de sangue, emitido pelo hemocentro no qual o candidato
estiver cadastrado; e

b) Apresentacdo do comprovante de que realizou, no minimo, 02(duas) doacdes de sangue nos
altimos 12 (doze) meses, certificadas pelo hemocentro no qual o candidato estiver
cadastrado.

5.6. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviar através do
Portal da CAP Concursos Publicos os documentos obrigatorios/comprobatdrios correspondentes a
condicdo dele, previstas neste Edital, no periodo 23 e 24 de dezembro de 2025 considerando- se 0 horario
oficial de Brasilia/DF.

5.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatorios/comprobatérios, no periodo compreendido entre os dias 23 e 24 de
dezembro de 2025  exclusivamente  por  upload, pelo endereco  eletrbnico
https://portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Gnico, formato

exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos

arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB.

5.7.1. No caso de envio de maisde um arquivo, o sistemasalvara e considerara como valido
somente o Ultimo arquivo encaminhado.

5.8. N&o sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.9. Nao sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isencao;
b) Omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;
d) N&o informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situagGes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou néo o informar;
e) N&o apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos deste Edital;
f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.

5.9.1. Asolicitacdo de isencéo de pagamento de Taxa de Inscrigdo que ndo atender a quaisquer

das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 10 e subitens.

5.10. DeclaracGes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas
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em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10, do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Caddigo Penal.

5.10.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracéo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isencdo de

pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

5.11. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo serd divulgado no
endereco eletrnico https://portal.capconcursospublicos.com.br, até o dia 31 de dezembro de
2025

5.12. A solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo deferida ou indeferida, apds a
analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletrbnico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

5.13. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 10 e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscricdo no certame para emissao de boleto bancario e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente eliminado
do certame.

5.14. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isencao de pagamento de Taxa
de Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

514.1. O  boleto bancario  serd  disponibilizado no  endereco  eletrdnico
https://portal.capconcursospublicos.com.br, e devera ser pago até o dia 31 de dezembro de 2025

5.15. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

5.16. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, tera a isencao cancelada, sem direito a restituicao
da inscrigéo paga.

5.16.1. O candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrdnico
https://portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o 1nico
responsavel por consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.17. Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6.DAS VAGAS PARA PCD’s E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 Para fins de reserva de vagas conforme enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
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deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com amelhor correcéo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual

em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes
anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢fes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico/processo
seletivo e processo seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a
deficiéncia apresentada.

6.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuices.

6.5 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo, além de figurar na
lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concorrentes da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

6.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, além
de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Especificar a deficiéncia.

¢) Informar se necessita de condigdes especiais para realizacao das provas e indicé-las, nos termos do §
1°do art. 40 do Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas alteracdes.

d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.
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6.8 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢do processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicara prerrogativa
legal.

6.9 Para solicitar inscri¢do na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante
o0 periodo de inscricdo o laudo médico original ou cdpia expedido no prazo maximo de até 12 (doze)
meses antes da data do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

6.10 O Laudo Médico deve conter todas as informacdes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.11 O laudo médico devera ser POSTADO NA AREA DO CANDIDATO com as especificacdes do
subitem anterior.

6.12 A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro e a Cap Concursos Puablicos ndo se
responsabilizam os laudos em desconformidade.

6.13 O candidato com deficiéncia, além do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera
assinalar, no Formulario Eletrdnico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencao de Pagamento do Valor
de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realiza¢do da prova,
quando houver.

6.14 Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Processo
Seletivo publico e ndo serdo devolvidos.

6.15 O laudo medico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal N° 3.298/1999 e suas altera¢bes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

6.16 Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢do na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscri¢do, o candidato que:

a) Nao postar o laudo médico.

b) Postar o laudo meédico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c¢) Postar o laudo médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedi¢do superior a0 prazo maximo
de 12 (doze) meses antecedentes a data do termino das inscri¢des, salvo TEA — Transtorno de Espectro
Autista que possui laudo de carater permanente.
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d) Postar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

e) Postar laudo medico que ndo contenha informacbes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.17 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.

6.18 A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacéo especifica e a possibilidade técnica examinada pela CAP Concursos Publicos

6.19 A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condicGes diferenciadas e/ou tempo adicional
deferidos sera publicada no endereco eletrdnico https://portal.capconcursospublicos.com.br/

6.20 Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nessa condicéo.

6.21Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

6.22 CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporéria, tenham
necessidade.

6.23 O candidato devera declarar, no ato da inscri¢cdo, que necessita de o atendimento especial e
indicar quais sdo as condicdes especiais necessarias (atendimento especial) para a realizacdo das
provas.

6.24 A realizacdo das provas, nas condi¢cOes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacéo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela CAP Concursos
Publicos, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.25 A CAP Concursos Publicos assegurara aos candidatos com necessidades especiais transitorias,
locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

6.260 candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realiza¢do das provas, salas de facil acesso etc.,
devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢cbes, uma declaracdo de proprio punho
informando a necessidade especial que necessita.

6.270 candidato que, eventualmente, ndo cumprir as disposi¢Oes anteriores deste item, deixando de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.
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6.280 candidato que necessitar de condi¢fes especiais para escrever devera indicar essa condicéo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal.

6.290 candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas
devera apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, sobretudo, laudo médico, no periodo
previsto para as inscri¢des, com a especificagdo e a justificativa médica da necessidade até o término
do periodo das inscrigdes.

6.30 O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de provas em formato digital, ampliadas, de
leitura ou transcrigdo das provas (ledor/transcritor), deverd encaminhar laudo médico confirmando a
necessidade especial no periodo previsto das inscri¢cdes.

6.30.1 Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atencédo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leituraem voz alta,
de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre os contetdos,
em sala individual. A solicitacdo seré analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

6.30.1.1 Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo Médico,
com a especificacéo e a justificativa dessa necessidade.

6.31 A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG e a CAP Concursos Publicos eximem-
se da responsabilidade, sob qualquer alegacgéo por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢éo
cometidos pelo Fiscal.

6.32 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagcam uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou

outros instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo de inscricfes deste Edital,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrdnico https://portal.concursospublicos.com.br -
“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja
0 nome completo do candidato, ndo sendo_aceitos arguivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5SMB.

6.32.1 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente
0 ultimo arquivo encaminhado.

6.33 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera
encaminhar durante o periodo de inscri¢des, requerimento de amamentac&o.

6.34 As solicitacOes de condicdes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricéo.

6.35 O candidato que ndo cumprir 0 previsto no item 6 e subitens, seja qual for o motivo alegado,

poderd ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva responsabilidade de cumprir o
previsto neste Edital.
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6.36 Na&o sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.37 DAS CANDIDATAS LACTANTES

6.37.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar no ato da inscri¢cdo, no prazo estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, e ainda, enviar a
copia digitalizada da certiddo de nascimento ou o laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado, via upload, pelo endereco eletrénico
https://portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Unico,
formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo
sendo aceitos arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

6.37.1.1 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o altimo arquivo encaminhado.

6.37.2 As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item anterior deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderédo néo ter a solicitagdo/condicao especial atendida por questes
de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacédo das provas.

6.37.3 Na hip6tese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.37.4 O tempo dedicado a amamentacao ndo sera compensado.

6.37.5 Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

6.37.6 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em local
apropriado, seré autorizada pela Coordenacao do certame.

6.37.6.1 Os telefones celulares, aparelhos eletrdnicos do adulto responsavel pela
guarda da crianca, deverdo permanecer no local determinado pela Coordenacdo do
certame durante todo o periodo de realizacdo das provas.

6.37.7 A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

6.37.8 Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

6.37.9 A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenagéo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante, a
crianca e a Fiscal.

6.37.10 A CAP Concursos Publicos ndo disponibilizarad acompanhante para guarda de crianga,
devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nédo poder realizar as
provas.

6.38  Apds o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com a CAP Concursos Publicos, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias Uteis
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da realizagéo das provas pelo e-mail: capcarmodorioclaro@gmail.com sendo que a possibilidade
técnica serd examinada pelo CAP Concursos Publicos, além de ficar sujeita a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

7.1 Nao serd enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). O Comprovante
Definitivo de Inscricao (CDI) sera  disponibilizado no endereco eletrénico
https://portal.capconcursospublicos.com.br, em até 03 (trés) dias antes da data de realizacéo das
provas.

7.1.1 Para visualizar o CDI, o qual contém informacdes como data, horério e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br -
“Area do Candidato” - “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

7.1.2 Caso o candidato néo visualize o CDI no endereco eletronico:

https://portal.capconcursospublicos.com.br dentro do periodo estabelecido, deverad entrar em
contato com a CAP Concursos Publicos pelo e-mail capcarmodorioclaro@gmail.com

7.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente 0 respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, e o Comprovante de Inscricdo (Cl), podera participar do certame, devendo preencher e
assinar, no dia das provas, o Formulario de Condicionalidade.

7.2.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

7.2.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.3 E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informaces constantes no

CDI, ndo podendo ser questionado apds o certame. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI
ou erros observados nos documentos impressos pelo candidato, quanto a nome, nimero de documento
de identificagcdo, conforme estabelecido neste Edital, data de nascimento e enderego ou, ainda, dados
como e-mail, telefone alterados deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes
condigdes:

a) Até a data da realizacdo das provas, no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br -“Area do Candidato”.

b) No dia da realizacdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constard como
registro de ocorréncia.

7.4 Apos a realizacdo das provas, eventuais alteracdes de dados referentes a nome, endereco, e-mail
e telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condices:
a) Até ahomologacdo deste certame, por e-mail: capcarmodorioclaro@gmail.com

b} Apds a data de homologacgéo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Carmo do Rio Claro/MG, situada na Rua Delfim Moreira, n® 62, bairro Centro,
de 12h as 18h, de segunda a sexta-feira (dias uteis).
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7.5 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

7.6 O candidato ndo poderé alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

7.7 Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracbes nos dados informados, confirmados e

transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas).

8 DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo de carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.2 As avaliagdes consistirdo em provas objetivas contendo: 10 (dez) questdes de Portugués;
10 (dez) questdes de Matematica, 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais para 0s cargos de
nivel fundamental incompleto e completo, totalizando 25 (vinte e cinco); 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questbes de Matematica, 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos e
05 (cinco) questBes de informética, para os cargos de nivel superior, totalizando 35 (trinta e
cinco) questdes. Para o cargo de Secretaria Escolar (nivel médio), a prova sera composta por 10
(dez) questbes de Portugués; 10 (dez) questdes de Matematica, 05 (cinco) questbes de
conhecimentos gerais, totalizando 25 (vinte e cinco).O total de pontos a ser obtido por todos os
cargos € 100 (cem) pontos. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) nas provas e nao zerar nenhuma disciplina. Sera excluido
deste Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o percentual minimo de acertos exigidos
para aprovacao nos termos dos itens anteriores.

8.1.3 Nao sera permitido ao candidato o uso de maquina calculadora, computador portatil, reldgio
digital do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos ou
capazes de transmitir dados. Estes equipamentos deverdo ser desligados, COLOCADOS E
LACRADOS EM ENVELOPES DE SEGURANCA FORNECIDOS PELO FISCAL DE
PROVA, GUARDADOS SOB A MESA OU CADEIRA DO CANDIDATO durante realizagao

das provas Objetivas de Multipla Escolha E SERA EXCLUIDO DO CERTAME O
CANDIDATO QUE TIVER QUAISQUER DESSES APARELHOS EM OPERACAO, SEJA
POR ALARME OU CHAMAMENTO NO SEU TEMPO DE PROVA EM SALA.

8.1.4 Nao sera permitido o ingresso do candidato no local de realizacdo das provas apés o horario
fixado para seu inicio.

8.1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado. Em hipétese alguma as
provas serdo realizadas fora do local pré-determinado.

8.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos comandos

militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc), passaporte brasileiro, carteira de trabalho,
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carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto). N&o sera aceita copia do documento
de identidade, ainda que autenticada em cartério, nem protocolo do documento.

8.1.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motoristas no modelo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados

8.1.8 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ndo podera fazé-la e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.1.9 Para o deslacre/abertura dos envelopes com os cadernos de provas e cartGes de respostas,
serdo convocados aleatoriamente 03 (trés) candidatos para acompanhar o processo, verificar a
seguranca dos involucros, assinar a ata de sala juntamente com o fiscal de sala e o coordenador
do Processo Seletivo.

8.1.10 No horério de realizacdo da prova escrita ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
pessoa que ndo seja candidato, funcionarios da empresa contratada para realizacdo do Processo
Seletivo, membros da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

8.1.11 As questbes da prova escrito-objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

8.1.12 O candidato devera conferir no CARTAO DE RESPOSTA, seu nome, nimero da Carteira
de Identidade, data de nascimento (dia, més e ano), e assina-lo. O candidato que ndo assinar
estara eliminado do certame. Documento sem assinatura ndo tem validade.

8.1.13 Nao sera permitido ao candidato entregar sua prova escrito-objetiva antes de transcorridos
60 (sessenta) minutos do seu inicio.

8.1.14 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

8.1.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente, ap0s assinarem o lacre dos envelopes

dos cartdes de identificacdo e resposta, juntamente com os fiscais de sala e o coordenador do
Processo Seletivo.

8.1.16 O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questdes ap0os 60 (sessenta) minutos
contados do inicio de realizacdo das provas.

8.1.17 Né&o serdo permitidas inscrigdes de candidatos que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau de membros da Comissdo de
Acompanhamento deste Processo Seletivo conforme vedacgéo prevista na Lei 14.965/2024 que

alterou a Lei 8.623/93.
Pagina 18 de 59



FIRLG Prefeitura Municipal de

CARMO DO RIO CLARO

8.1.18 Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo gque uma delas esteja correta), ou haja que emenda ou rasura, ainda que legivel.
(CORRIGIR SEQUENCIA NUMERICA)

8.1.19 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver seu cartdo de
respostas ao fiscal devidamente assinado no local indicado. Sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a conferencia do nome do seu cartdo de respostas.

8.1.20 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento do total de pontos da prova escrita objetiva de multipla escolha e nao zerar
nenhuma disciplina.

8.1.21 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

8.1.22 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo (preferencialmente) documento
oficial e original de identificacdo (obrigatoriamente), ou outro documento equivalente (com foto
e assinatura).

8.1.23 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o inicio das provas.

8.1.24 Nd&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

8.1.25 Ndo serd permitido, em nenhuma hipdtese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.

8.1.26 Nao sera admitido o uso do banheiro apds a entrega do gabarito ao fiscal de sala, devendo
o candidato solicitar a ida ao banheiro antes de entregar o gabarito. Para fins de que candidatos
gue ainda fazem prova encontrem com candidatos que ja terminaram a mesma.

8.1.27 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

o N&o comparecer para realizar a prova seja qual for o motivo alegado;
¢ Nd&o apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente.

8.1.28 No dia 11 de janeiro de 2026 serd publicado o gabarito preliminar da prova escrita
objetiva no site https://portal.capconcursospublicos.com.br/ e site da Prefeitura Municipal de
Carmo do Rio Claro/MG.

8.1.29 Os recursos deverao ser apresentados no dia 12 de janeiro de 2026.
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8.1.30 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacdes de
artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢édo de
motivos e argumentos com fundamentag6es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.1.31 Os recursos deverdo ser preenchidos, através de formulario proprio no site
https://portal.capconcursospublicos.com.br/ (ANEXO VI), com identificacdo do candidato,
namero de inscri¢do, cargo para o qual concorre, dentro do prazo previsto, 0s quais serdo
conferidos no ato do recebimento.

8132 No dia 14 de janeiro de 2026 sera publicado no @ site
https://portal.capconcursospublicos.com.br/ e afixado nas portarias da Prefeitura Municipal de
Carmo do Rio Claro — MG além de site préprio a listagem contendo o deferimento ou
indeferimento dos recursos e o resultado preliminar de classificagdo dos candidatos.

8.1.33 Dia 15 de janeiro 2026 sera oportunizado aos candidatos interporem recursos contra
o resultado preliminar de classificacdo dos candidatos

DO LOCAL DAS PROVAS

8.2.1 A confirmacdo dos dias, locais e horarios de realizagdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), serd divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletrénico https://portal.capconcursospublicos.com.br .

8.2.2 As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Carmo do Rio
Claro/MG.

8.2.2.1 Na hipdtese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de realizacéo das provas, a Prefeitura Municipal de
Carmo do Rio Claro/MG e a CAP Concursos Publicos reservar-se-d0 o direito de
indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades préximas, para realizar a
demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos; ou

8.2.2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, a Prefeitura Municipal
de Carmo do Rio Claro/MG reservar-se-4 0 direito de alterar a data provavel para
realizacdo das provas.

8.2.3 Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagio da nova data no endereco eletrdnico
https://portal.capconcursospublicos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

8.2.4 O certame poderéa ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior. Nesse caso, a CAP Concursos Publicos comunicara
o fato aos candidatos por meio de publicacdo oficial ou (e-mail) informados quando do ato da
inscricéo.

8.2.5 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.
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8.2.6 Nao seré permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horéario ou da
cidade/espaco fisico determinado pela CAP Concursos Publicos.

8.2.7 Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente, com o
Comprovante Definitivo de Inscrigéo (CDI) para a realizagéo das provas.

8.2.7.1 Apos a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizacéo das provas.

8.2.7.2 Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela CAP Concursos Publicos, salvo o previsto no item 6.16.
deste Edital.

8.2.8 Serd eliminado deste certame o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes, nos termos do cronograma deste edital.

8.2.9 Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento, sera considerado como desisténcia
do certame, resultando na eliminacéo do candidato.

8.2.10 Nao seréa permitido ao candidato realizar as provas fora da data, horario ou cidade/espaco
fisico determinados pela CAP Concursos Publicos.

8.2.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto
até o local de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar
o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

8.2.12 E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgaces no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

8.3 DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.3.1 A aplicacdo das provas objetivas ocorrerdo na data provavel de 11 de janeiro de 2026
(domingo), em dois turnos, com horario de inicio previsto nos termos do Anexo VIl -

Cronograma.

8.3.1.1 Os portbes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, nos horarios especificados no cronograma — Anexo VII.

ATENCAO!!! OS HORARIOS DE ABERTURA E FECHAMENTO DOS PORTOES
SAO DISTINTOS E, EM HIPOTESE ALGUMA, SERA PERMITIDO ENTRADA
DE CANDIDATOS ALEM DO HORARIO ESTABELECIDO PARA
FECHAMENTO DOS PORTOES! CANDIDATO ATRASADO SERA ELIMINADO
DO PROCESSO SELETIVO!

8.3.2 A duracdo das provas objetivas para todos os cargos, sera de 03h (trés horas) das 08:30min

as 11:30min (matutino) e das 14:30min as 17:30min (vespertino) sendo responsabilidade do
candidato observar os horarios estabelecidos.
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8.3.3 0O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacéo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6érgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgéo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forgca de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o ndmero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificagéo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.3.3.1 A apresentacdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 8.2.3., sera
permitida através de aplicativo ou site oficial, condicionada a verificacdo e validacdo do
documento pela Coordenacédo do certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

8.3.4 Na&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto;
cdpia de documento, mesmo que autenticado em cartdrio; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da Lei Federal
n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; crachd de identidade funcional de
natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo (CI) ou Comprovante Definitivo de
Inscrigdo (CDI); ou qualquer outro documento néo previsto neste Edital.

8.3.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta)
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura em formulario proprio.

8.3.5.1 Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

8.3.6 O documento de identificacdo apresentado, conforme estabelecido no item 8.3.3 deste
Edital, devera estar em perfeita condicao, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
deste.

8.3.7 Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 8.3.3., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

8.3.8 Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 8.3.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

8.3.8.1 N&o serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

8.3.9 Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,

durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.
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8.3.10 Durante o periodo de realizacdo das provas, serd permitido ao candidato portar, sob ou sobre
a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e 0 documento
original de identificacéo oficial.

8.3.11 Os candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de agua e/ou lanche,
desde que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O lanche devera
estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem roétulo, de modo a permitir a
devida fiscalizacao pela Banca Examinadora.

8.3.12 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

8.3.13 Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo poderad fazer anotacGes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura, sob pena de eliminacéo do certame.

8.3.14 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

8.3.14.1 Os celulares deverao ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Caso o dispositivo
produza qualquer tipo de som, mesmo que lacrado, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo.

8.3.15 Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 8.2.7,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pela CAP Concursos Publicos, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a aplicacdo das
provas, sob pena de eliminacdo neste Processo Seletivo.

8.3.16 E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de
Servico.

8.3.17 A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG e a CAP Concursos Publicos ndo
se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no
local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

8.3.18 O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecao individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo Fiscalizadora,
durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena de eliminacéo, em
caso de recusa.

8.3.19 O candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de
trabalho da CAP Concursos Publicos.

8.3.20 O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucGes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicard eliminacdo do candidato, sem direito a
reaplicacdo de provas.
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8.4 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

8.4.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater classificatério e eliminatério, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

8.4.2 As Provas Objetivas para os cargos de Nivel Superior serdo compostas de 35 (trinta e cinco)
questdes e as Provas Objetivas para os cargos de Niveis Fundamental Completo e Incompleto serdo
compostas por 25 (vinte e cinco) questdes, ambas com 04(quatro) alternativas de resposta, sendo
que apenas uma alternativa é a correta.

8.4.3 A Prova Obijetiva versara sobre os contetdos programaticos e referéncias definidos no
ANEXO 1V deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteudos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor lhe
convier.

8.4.4 Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposic¢do da assinatura, no campo préprio, e posterior transcricdo das respostas.

8.4.5 O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

8.4.5.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, 0 candidato seraeliminado
do certame.

8.4.5.2 A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial apresentado, sendo vedada a rubrica ou
qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

8.4.6 A Folha de Respostas é o unico documento valido para a correcdo, sendo obrigatério seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes
especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacéo das provas, estabelecidas neste
edital.

8.4.7 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva
corregéo.

o

.8 Nao haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

co
@

4.9 O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera seguir rigorosamente as orientacdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e/ou nas
instrucdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagé&o do certame.

8.4.10 Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem
marcagdes ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou preta;
ou contiverem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do
local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudénimo, simbolos, datas, locais,
desenhos, formas, entre outros.
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8.4.11 O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. N&o serdo computadas as
questdes que ndo forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada (ainda
que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que legiveis.

8.4.12 O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha
de Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, serd eliminado do certame.

8.4.12.1 Os candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala levando seus cadernos de questdes
antes de transcorrido 60 (sessenta) minutos a contar do inicio das provas.

8.4.13 Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o tltimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de Respostas.

8.4.14 Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

8.4.15 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizacdo das provas.

8.4.16 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas,
critérios de avaliacdo e/ou de classificagéo.

8.5 DA PROVA DE TITULOS - CARGO DE NIVEL SUPERIOR

8.5.1 A Prova de Titulos SERA EXCLUSIVA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
8.5.2 Somente serdo aceitas as comprovacdes da forma expressa nesse Edital, qualquer outra
forma de apresentacdo dos documentos sera indeferida e, desde que, todas as documentacdes
apresentadas estejam no original ou copia autentica em cartorio.

8.5.3 A Prova de Titulos tera carater classificatorio.
8.5.4 Os candidatos terdo o dia 25 de janeiro de 2026 para fazer a postagem dos titulos na

area do candidato no site da CAP Concursos Publicos. Ndo serdo aceitos titulos postados
com data apds o dia 25 de janeiro de 2026

8.5.5 O candidato que ndo tiver titulos e ou certiddo validos ou deixar de entrega-los ndo sera
eliminado do Processo Seletivo, porém deixara de computar a pontuacgéo relativa a esta etapa.

8.5.6 Todos os titulos e certiddes deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacédo, suplementacgdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos 0s
periodos estabelecidos neste Edital.

8.5.7 NA&o serdo aceitos titulos e ou certiddes entregues fora do prazo, por fax, por internet ou
por qualquer outra forma néo prevista neste Edital.

8.5.8 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacéo)

por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos,
copia do documento oficial que comprove a alteracdo, que também devera estar encadernado.
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8.5.9 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a
titulos.

8.5.10 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

8.5.11 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢édo
do documento.

8.5.11.1 Sera pontuado apenas 1 (um) Titulo por formag&o académica, sendo: 1 (um) titulo
de especializacdo lato sensu, 1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu
Doutorado.

8.5.12 A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo
declaracfes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observard os seguintes
critérios:

8.5.12.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia, do certificado de

concluséo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com
indicacdo da carga horaria e dos contetidos ministrados/historico.

8.5.13 A comprovacdo de titulos referentes a pos-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo

declaracgfes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:
8.5.13.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia, do certificado de
concluséo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com

indicacdo da carga horaria e dos contetdos ministrados/historico

8.5.13.2 Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocOpias dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo

MEC ou de fotocdpias das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas,

comprovando a aprovacao das dissertacdes ou teses.

8.5.14 Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras sO terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus
diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

8.5.15 Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

8.5.16 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

8.5.17 Valoracao dos titulos:
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TITULOS
ESPECIES TITULOS VALOR VALOR
(miximo) (pontos) MAXIMO
[pomntos)
Certificado de Curso de Pos-Graduacio em nivel de 1 1,0 1,0
especializacio, atualizacio, aperfeicpamento, extensio ou
outro, com carga hordria minima de 360 horas.
Diploma ou Certificado de Curso de Pos-Graduacio em nivel 1 1,0 1,0
de mestrado.
Certificado de curso de Doutorado. 1 1,0 1,0

8.6 DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E SECRETARIO ESCOLAR

8.6.1 A prova pratica serd aplicada por profissional habilitado para o Cargo de Motorista e serdo
convocados candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha até a 352 (trigésima quinta)
posicdo, inclusive os candidatos com deficiéncia. Para o cargo de Secretario Escolar serdo
convocados até a 152 (décima quinta) posicao.

8.6.2 As provas praticas terdo a duracao de até 06 (seis) horas e serdo aplicadas no dia 18 de janeiro
de 2026 a partir das 07:00h, horario oficial de Brasilia. Os candidatos classificados, aprovados e
convocados deverdo comparecer ao local de realizacdo das provas até as 07:00h para a assinatura
da lista de presenca.

8.6.3 O local de realizacdo das provas praticas sera divulgado/publicado nos sites da CAP Concursos
Publicos e Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG com antecedéncia minima de 01 (um) dia.

8.6.4 A partir do horario determinado para as provas praticas nao sera mais permitido a entrada de
candidatos, sob qualquer alegacéo.

8.6.5 O Municipio de Carmo do Rio Claro e a Empresa CAP Concursos Publicos poderdo eventualmente
alterar local e data de realizacdo da prova objetiva ou das provas praticas, mediante comunicacdo aos
candidatos no endereco eletronico: https://portal.capconcursospublicos.com.br , bem como, publicagéo no
mural da Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG.

8.6.6 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.

8.6.7 O candidato faltoso para a prova pratica estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
8.6.8 As pontuacdes definidas para a etapa das Provas Praticas equivalem a 10 (dez) pontos e ao final de
sua avaliacdo o candidato sera julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatério e classificatorio, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir o minimo
de 50% (cinquenta por cento) da referida pontuacao.

8.6.8 A Prova Prética para o cargo de Motorista objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes,
postura e habilidades do candidato a:
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MOTORISTA:

Dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo com itinerario
preestabelecido;

Operar maquinas;
Responder pela seguranca da carga e/ou passageiros;

Verificar as condicbes de conservacdo e providenciar manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

Estacionar (Baliza).

8.6.9 Além disso, algumas faltas sdo eliminatdrias, como avancar o sinal vermelho, avancar a via
preferencial, entrar na contraméao, exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas consideradas
graves dispostas na legislacéo de transito.

8.6.10 Da Avaliacéao:

Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural;
Conduzir ou operar a maquina (se necessario).

Demais manobras que o Examinador considerar pertinentes.

8.6.10.1 A nota da prova prética sera atribuida pontuac&o de 0 a 10.

8.6.11 O candidato sera avaliado, na Prova Prética, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

Uma falta eliminatéria: reprovacao;
Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

SECRETARIO ESCOLAR

8.7 A prova pratica para o cargo de Secretario Escolar ocorrera no dia 18 de janeiro de 2026 a

partir das 07:00h, em endereco a ser informado aos candidatos através de publicacéo oficial com

antecedéncia de até 01 (um) dia da data de realizacdo da prova e tem por objetivo aferir a
capacidade técnica, operacional e organizacional dos candidatos para o desempenho das atividades
inerentes ao cargo, avaliando, de forma objetiva, competéncias relacionadas a organizacao e gestdo de
documentos escolares, escrituracdo escolar, aplicacdo de normas educacionais, uso de ferramentas
administrativas, atendimento ao publico e conduta ética, conforme_critérios previamente definidos em
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espelho de avaliacdo, observadas as atribui¢des do cargo e o contedo programatico previsto neste
edital.
8.7.1 Da forma de avaliacéo
A prova pratica sera avaliada por examinador(es) designado(s) pela banca organizadora, com
base em formulério proprio de avaliacdo, previamente estruturado, contendo critérios objetivos,
pontuacdo maxima por atividade e campo especifico para o registro da pontuacéo atribuida.

8.7.1.1 O formulario de avaliacdo constitui instrumento oficial de correcdo da prova pratica.
8.7.2 Dos critérios avaliados
A avaliacdo observara, de forma objetiva, 0s seguintes critérios, conforme detalhamento
constante do formulario:
| — organizacdo e conferéncia de documentos escolares;
Il — execucdo de procedimentos de matricula e transferéncia escolar;
I11 — preenchimento e analise de histérico escolar;
IV — elaboracéo de declaragdo ou documento escolar;
V — correc¢do dos registros, clareza, padronizacdo e observancia das normas educacionais;
VI — postura profissional, responsabilidade e zelo pelas informagdes.

8.7.3 Da pontuacéao
A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme a pontuacao
méaxima atribuida a cada atividade no formulario de avaliacao.

8.7.4 Da nota minima e do resultado

Seréa considerado APTO o candidato que obtiver nota minima de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos da prova pratica, equivalente a 60 (sessenta) pontos.

Seréa considerado INAPTO, sendo eliminado do concurso, o candidato que obtiver pontuacao
inferior a 60 (sessenta) pontos, independentemente do desempenho nas demais etapas do
certame.

8.7.4 Do carater da prova
A prova pratica tera carater eliminatorio.

8.7.5 Do registro da avaliacéo

A pontuacdo atribuida e o resultado da prova pratica serdo formalizados por meio do formulario
de avaliacdo da prova prética, devidamente preenchido e assinado pelo(s) examinador(es),
constituindo registro oficial do desempenho do candidato.

8.7.6 Dos recursos

Eventuais recursos contra o resultado da prova pratica deverédo restringir-se a verificacdo da
correta aplicagéo dos critérios objetivos e da pontuacéo registrada no formulario de avaliagéo,
ndo sendo admitida a rediscusséo subjetiva do desempenho do candidato.

8.7.7 Disposicao final

Os casos omissos serdo resolvidos pela banca organizadora, observadas as disposi¢fes deste
edital e os critérios objetivos constantes do formulario de avaliagdo da prova pratica.

9 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum conteudo.
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9.1.1 O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual & soma dos pontos obtidos em cada
conteudo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Edital.

9.1.2 Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

9.1.3 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo unico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior niumero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Ldgico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver);

f) ldade maior.

9.2 Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item anterior, a CAP Concursos Publicos realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissao
Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Carmo do Rio Claro/MG

9.3 No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem decrescente de classificacéo.
9.4 Resultado final sera divulgado no endereco eletronico

https://portal.capconcursospublicos.com.br, em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificagéo por eles obtida.

9.4.1 Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
https://portal.capconcursospublicos.com.br, ap6s a publicacdo do resultado final.

9.5 A comunicacao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

9.6 O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificag&o final.

9.6.1 O candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrdnico https://portal.capconcursospublicos.com.br, apds a publicacdo
do resultado final.

10 _ DOS RECURSOS

10.1 E admissivel a interposicao de recurso fundamentado, dirigido a CAP Concursos Publicos, nos
dias estabelecidos no Anexo VII - Cronograma, contados a partir do primeiro dia util subsequente a
data de publicagdo do ato objeto do recurso. O prazo recursal transcorre de forma ininterrupta. Os
recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas em qualquer das etapas do certame que
afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se limitando, a situagdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;

b) Indeferimento da inscricao;

c) Indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;

d) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;
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e) Resultado/totalizag&o dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Resultado da Prova Prética

h) Somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

i) Outras situacOes dispostas neste edital e em lei.

10.1.1 Para a alinea “b”, do item 10.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 10.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto
bancario quitado, com a devida autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscrigdo, conforme previsto no item 4.2.3 deste Edital, bem como de toda a
documentacdo e de informacdes que julgar necessarias a comprovacdo da regularidade, por meio
do e-mail capcarmodorioclaro@gmail.com

10.1.2 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacéo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da CAP Concursos Publicos. Caso
contréario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

10.2 Os recursos deveréo ser interpostos, exclusivamente, da seguinte forma:

a) Internet, pelo endereco eletrdnico https://portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do
Candidato” - “Recursos’;

10.3 Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

10.4 Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no pleito.

10.5 Os recursos deverao obedecer as seguintes determinacdes:

a) N&o conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;
b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao logica, consistente e fundamentacao expressa e completa dos
conteudos, deste Edital, no caso das questdes das Provas Objetivas e/ou dos gabaritos
preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos conteudos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagéo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

10.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagéo de recurso.

10.8 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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10.9 Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos ap0s recurso, a pontuagdo/condicao do
candidato sera corrigida, quando houver.

10.10 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.8. e 10.9. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.11 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.11.1 N&o haver reapreciagdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo
carater terminativo.

10.12 Nao serdo permitidas ao candidato a incluséo, a complementacéo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.13 Serdo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja denlncia contra terceiros;
c) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
e) Sem fundamentacdo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;
g) Sem amparo nos contetdos no Anexo IV deste Edital; e
h) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

10.14 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 10.deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.15 O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

10.16  As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do
candidato, pelo endereco eletrénico https://portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do
Candidato” - “Recursos”, até o encerramento deste certame.

10.17 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10 deste Edital.

10.18 Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados, no enderego eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

11 DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 .0 resultado final sera homologado por ato préprio da Autoridade Administrativa competente da
Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG

11.2 O ato de homologacéo do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicado no
Diario Oficial do Municipio de Carmo do Rio Claro/MG e no endereco eletrénico:
https://portal.capconcursospublicos.com.br.
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11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologagéo do certame. _
12 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1. A investidura ocorrera na forma de contratagdo.

12.2. A contratacdo para o cargo depende de prévia habilitacdo neste Processo Seletivo, obedecida a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

12.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd contratado, conforme o numero de vagas
ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final

12.4 O candidato convocado gque, por qualquer motivo, ndo assinar o contrato dentro do prazo legal, terd
sua aprovacao tornada sem efeito.

12.5 No caso de desisténcia formal de contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatéria.

12.6 O candidato contratado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da assinatura do contrato:
12.6.A Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma prevista neste Edital, anexos e
eventuais retificacoes;
12.6.B Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88,
combinado com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

12.6.C Estar em gozo dos direitos politicos;

12.6.D Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

12.6.E Estar em dia com as obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino;
12.6.F Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

12.6.G Ser apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

12.6.H Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima/ requisitos constantes para
investidura no cargo deste Edital,

12.6.1 N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75 (setenta e cinco) anos;

12.6.J N&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo;

12.6.K N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal de 1988.

12.7 O candidato que, na data da convocagao, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 12.6. deste Edital sera impedido de ser contratado.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.1 Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a convocagdo para
contratacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera
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a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste processo seletivo e ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.

13.1.2 Todos os candidatos aprovados serdo convocados, mediante publicacdo no Diério Oficial
do Municipio e no enderego eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br/ em
decorréncia de aprovacdo neste certame.

14 DO INICIO DOS TRABALHOS

14.1 O candidato convocado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horéario estabelecido,
as suas expensas, no prazo indicado na convocacao, contados da publicacdo do ato de provimento,
considerada a urgéncia Municipal e iminéncia do inicio do ano letivo.

14.1.1 A solicitagdo fundamentada do interessado para fins de prorrogacao do prazo para posse,
que trata as disposi¢Oes do item 14.1., devera ser formalizada até a data oficial da convocacao, junto
a Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG.

14.1.2 Nao comparecendo, no prazo que trata as disposi¢@es do item 14.1., o candidato podera
requerer, formalmente, sua reclassificacdo para o ultimo lugar da lista classificatoria, podendo ser
novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do Processo Seletivo.

14.2 Seratornado sem efeito o ato do provimento, se a contratacdo do candidato ndao ocorrer no prazo
estabelecido no item 14.1. e subitem deste Edital.

14.2.1 O candidato aprovado e contratado devera assumir as respectivas atividades em dia,
horario(s) e local definidos pela Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG, sendo que,
somente ap0s essa data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.
14.3 O contratado sera responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo ou a
pretexto de exercé-lo.

15 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

15.1 Sera eliminado do certame o candidato que:
a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;
b) For reprovado em qualquer etapa do certame;
c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;
d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forca maior;
e) Nédo comparecer ou chegar atrasado a realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;
f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital,
g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comisséo Fiscalizadora;
h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;
1) N&o devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;
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J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

K) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca (quando
houver) no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspe¢éo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito
do local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente

no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relégio, qualquer aparelho
eletrbnico/equipamento eletrénico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotacao, livro,
impresso, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital,

w) N&o atender as instrucdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a aceitacdo irrestrita das condicdes deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

16.2 O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio
e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG e em jornal de grande
circulacdo da regiéo.

16.3 A eventual disponibilizagio de atos nos enderegos eletronicos oficiais do Municipio de Carmo
do Rio Claro/MG e https://portal.capconcursospublicos.com.br ndo isentara o candidato da
obrigacdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse certame.

16.4 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagcdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgaos Oficiais
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

16.5 Osatos relativos ao presente certame, editais, convocacoes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: no endereco eletrénico
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https://portal.capconcursospublicos.com.br
b)  Atos relativos as etapas apos a homologacédo do certame: no Quadro de Avisos da Carmo do Rio
Claro/MG e no enderego eletronico http://piedadedoriogrande.cam.mg.gov.br/

16.6  Nao haverd publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletrénico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

16.7 As legislacdes com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste Edital, bem como alteractes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas etapas deste
certame.

16.8 O ndo atendimento pelo candidato das condicBes estabelecidas neste Edital implicard
eliminacdo do certame, a qualquer tempo.

16.9 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado no
certame.

16.10 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

16.11 A CAP Concursos Publicos podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato
que tiver a necessidade de comprovacéo para qualquer etapa.

16.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital disponibilizado no endereco eletrnico https://portal.capconcursospublicos.com.br bem como
publicado no Diario Oficial do Municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Carmo
do Rio Claro/MG e em jornal de grande circulagéo da regiéo.

16.13 Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera efetuar a
atualizacdo dos dados pessoais.

16.14 A atualizacdo nos dados pessoais, perante a Prefeitura Municipal de Carmo do Rio
Claro/MG e a CAP Concursos Publicos, previsto no item anterior deste Edital, ndo desobriga o
candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicacgdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda
de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

16.15 Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade da CAP Concursos Publicos até o encerramento
do certame.

16.16 A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG e a CAP Concursos Publicos néo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
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e) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.17 A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG e a CAP Concursos Publicos néo se
responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des,
pedidos de isencdo nédo recebidos, por falhas de comunicacéo, de internet, congestionamento de linhas
de comunicacao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

16.18 As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacéo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse e exercicio e
exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do préoprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte da Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG e da CAP
Concursos Publicos.

16.19 A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG e a CAP Concursos Publicos nao se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este certame
ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.20 Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

16.21 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omisséo; declaracao falsa;
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

16.22 Comprovadas as situacoes descritas no item 16.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

16.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

16.24 Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizacéo,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal/MG e pela CAP
Concursos Publicos, no que a cada um couber.

16.25 Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacOes de cada etapa
disciplinada, séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o respectivo descumprimento.

16.26 A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data
do protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

16.27 Serdadmitidaaimpugnacéo do Edital normativo do certame, a ser julgada pela CAP Concursos
Publicos com apoio da Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG, impreterivelmente até o
7° (sétimo) dia corrido a data de publicacdo do Edital
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16.27.1 O pedido de impugnacdo devera ser enviado a CAP Concursos Publicos:
a) Por e-mail: capcarmodorioclaro@gmail.com registrando no campo assunto:
Impugnacéo do Edital n® 021/2025— Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Carmo do Rio Claro/MG.

16.28 A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG e a CAP Concursos Publicos

reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessérias, em qualquer etapa/fase do
certame ou posterior ao certame, em razao de atos ou fatos nao previstos, respeitadas as normas e 0s
principios legais.

16.29 Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacbes pelo endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

16.30 Apos o término do certame, a CAP Concursos Publicos encaminhara toda a documentacéo a
Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG, para arquivamento.

16.31 Os contratos advindos deste Edital serdo feitos por prazo determinado, podendo ser renovados.
O prazo e as renovacdes serdo estipulados de acordo com a conveniéncia do servico publico.

16.32 Os cargos do processo seletivo poderdo ser lotados zona rural, ndo sendo a municipalidade
responsavel pelo deslocamento, sendo de competéncia do candidato convocado organizar-se nesse
sentido.

16.33 A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG armazenara os documentos e arquivos
relativos ao certame, ap6s a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis

a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacdo pelos érgaos
publicos responsaveis.

Carmo do Rio Claro/MG, 22 de dezembro de 2025.

Felipe Cardoso Carielo

Prefeito Municipal
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ANEXO |

Cargos, Nivel Ensino, Jornadas de Trabalho, Vencimentos, VVagas

CARGOS NIVEL JORNADA VENCIMENTOS VAGAS VAGAS PCD
DE AMPLA
TRABALHO CONCORRENCIA
MONITOR DE Superior em Pedagogia ou 40 h R$ 1.567,50 15 01
EDUCACAO Normal Superior semanais
INFANTIL
MONITOR DE Ensino Fundamental 40 h R$ 1.518,00 CR 00
ONIBUS ESCOLAR Completo. Curso semanais
especializado CONTRAN
MONITOR Pedagogia ou Normal 24 h R$ 1.600,00 25 01
MEDIADOR Superior e curso de semanais
Capacitacdo em educacao
Especial e/ou experiéncia
Profissional na funcéo por 2
anos.
MOTORISTA Ensino Fundamental 40 h R$ 2.140,56 25 01
Incompleto, CNH Categoria semanais +
“D” Curso especializado Diérias (conforme
CONTRAN Portaria n® 31 de 21
de marco de 2023)
PROFESSOR P1 Formacdo obtida por curso 24 h R$ 2.959,65 53 03
superior de pedagogia, curso semanais
normal superior ou curso
equivalente reconhecido pelo
MEC
PROFESSOR P2 Formac&o em Curso 24 h R$ 2.959,65 CR 00
LINGUA Superior de Licenciatura semanais
PORTUGUESA Plena, correspondente a area
de conhecimento especifico
do curriculo.
PROFESSOR P2 Formacé&o em Curso 24 h R$ 2.959,65 CR 00
LINGUA INGLESA Superior de Licenciatura semanais
Plena, correspondente a area
de conhecimento especifico
do curriculo.
PROFESSOR P2 Formacé&o em Curso 24 h R$ 2.959,65 CR 00
MATEMATICA Superior de Licenciatura semanais
Plena, correspondente a area
de conhecimento especifico
do curriculo.
PROFESSOR PE2 - Formacao em Curso 24 h R$ 2.959,65 02 00
CIENCIAS DA Superior de Licenciatura semanais
NATUREZA Plena, correspondente a area
de conhecimento especifico
do curriculo.
PROFESSOR P2 Formacao em Curso 24 h R$ 2.959,65 07 00
EDUCACAO Superior de Licenciatura semanais
FISICA Plena, correspondente a area
de conhecimento especifico
do curriculo
PROFESSOR P2 Formacao em Curso 24 h R$ 2.959,65 01 00
GEOGRAFIA Superior de Licenciatura semanais
Plena, correspondente a area
de conhecimento especifico
no curriculo
PROFESSOR P2 - Formac&o em Curso 24h R$ 2.959,65 01 00
HISTORIA Superior de Licenciatura semanais
Plena, correspondente a area
de conhecimento especifico
do curriculo.
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PROFESSOR PE2 - Formacdo em Curso 24 h R$ 2.959,65 01 00

ENSINO Superior de Licenciatura semanais

RELIGIOSO Plena, correspondente a area
de conhecimento especifico
do curriculo.

PROFESSOR P2 Formacdo em Curso 24 h R$ 2.959,65 01 00

ARTE Superior de Licenciatura semanais

Plena, correspondente a area
de conhecimento especifico

do curriculo.
SECRETARIO Formagdo em magistério 30h R$ 2.444,78 06 00
ESCOLAR semanais
SERVENTE Ensino fundamental 30h R$ 1.518,00 32 02
ESCOLAR incompleto. semanais + Até 40%

Insalubridade = R$
2.125,20 (a depender
do laudo LTCAT)

OBS: O percebimento de valores de insalubridade e didrias deve seguir os parametros estabelecidos no

laudo LTCAT e na Legislacdo Municipal vigente acerca das diarias, qual seja, Portaria n° 31 de 21 de margo
de 2023).
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ANEXO 11 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS;

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

I - Desenvolver o planejamento elaborado e orientado pelo profissional responsavel;

Il - Manter o ambiente de trabalho organizado e decorado de acordo com orientagéo pedagogica;

111 - Desempenhar atividades socioeducativas, conforme as orientagdes do professor responsavel pela turma e/ou do diretor da escola, com
empenho, disponibilidade e dedicacéo;

IV - Receber as criangas e encaminha-las para as atividades;

V - Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando
pela sua seguranca;

VI - Executar atividades diarias com atendimento e recreacdo das criangas, trabalhos educacionais e artes diversas;

VII - Zelar pelo bem-estar das criancas;

VIII - Zelar pelo uso adequado, conservacao e organizagdo dos materiais didaticos pedagogicos, da cantina, de limpeza, de expediente, de prédio e
outros recursos disponiveis na escola para a realizagéo do trabalho de educagao e cuidados;

IX - Participar de reunides administrativas, sessoes civicas e de estudo, integrando-se a coletividade da escola;

X - Prestar todo o atendimento necessario as criangas sob seus cuidados, quanto a alimentacéo, higiene, horarios de sono e agasalhos;

X1 - Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

XII - Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;

XIII - Auxiliar as criangas na alimentacéo;

XIV - Servir refei¢Oes e auxiliar as criancas a se alimentar;

XV - Zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentacéo das criangas;

XVI - Aucxiliar as criangas a desenvolver a coordenacdo motora, social e afetiva; planejar atividades visando ao desenvolvimento global e
harmonioso da crianga;

XVII - Observar a sadde e 0 bem-estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;

XVIII - Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
XIX - Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-Ihes os acontecimentos do dia;

XX - Levar ao conhecimento do Chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

XXI - Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

XXII - Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

XXIII - Zelar e contribuir para a efetivagdo de um ambiente sadio, onde a agdo de educar e cuidar acontecam de maneira prazerosa, alegre,
solidaria e harmonica; e executar outras atividades correlatas

MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR

I - Zelar pela integridade fisica e mental dos estudantes sob sua guarda durante o transporte escolar;

Il - Verificar a organizacdo dos alunos nos bancos, orientando que permanegam sentados e usando o cinto de seguranca;

111 - Orienté-los na travessia da via publica,

IV - Acompanhar, responsabilizar e sinalizar ao motorista pelo ingresso e saida de passageiro do 6nibus escolar;

V - Auxiliar as manobras, descendo do veiculo quando necessario, para melhor orientar o motorista;

VI - Conferir se a porta esta fechada quando o veiculo estiver em movimento para ter total condigdo de coordenar, orientar e controlar o
comportamento dos alunos, evitando tirar a aten¢do do motorista;

VII - Orientar os responsaveis quanto aos horarios do dnibus, evitando deixar os alunos sem a presenca de acompanhantes, quando necessario;
VIII - Anotar anormalidades durante o itinerario e encaminhar, imediatamente, por escrito, ao responsavel pelo servigo do transporte escolar;
IX - Atuar em outras viagens a servico do municipio;

X - Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR MEDIADOR

I - Apoio Pedagdgico Individualizado: Auxiliar na adaptagdo e implementacdo de materiais e estratégias pedagogicas que atendam as necessidades
especificas dos estudantes com Transtorno do Espectro Autista - TEA, promovendo sua participacdo efetiva nas atividades escolares;
Il - Mediacdo da Comunicagdo: Facilitar a comunicagao entre os estudantes com TEA, seus colegas e professores, utilizando métodos e ferramentas
adequados para garantir a compreensao mutua e a interagdo social positiva;

Il - Promogdo da Inclusdo Social: Estimular a participacdo dos estudantes com Transtorno do Espectro Autista - TEA em atividades coletivas,
incentivando a socializacdo e a construgdo de relacionamentos saudaveis no ambiente escolar;

IV - Colaborar na Elaboragcdo e Implementacédo do Plano Educacional Individualizada (PEI): Contribuir para a construcéo e aplicacdo do Plano
Educacional Individualizado - PEI, assegurando que as metas estabelecidas sejam alcancadas e que o plano reflita as necessidades e potencialidades
de cada aluno;

V - Suporte nas Atividades Diarias: Auxiliar os estudantes com Transtorno do Espectro Autista - TEA em tarefas cotidianas dentro do ambiente
escolar, respeitando sua autonomia e incentivando o desenvolvimento de habilidades para a vida diaria;

VI - Colaborar com a Equipe Escolar:

Trabalhar em conjunto com professores, coordenadores e outros profissionais da educacéo para desenvolver e implementar planos educacionais
individualizados que atendam as necessidades dos estudantes com TEA;
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VII - Formagdo Continuada: Participar de programas de capacitacéo e formag&o continuada oferecidos pela instituicdo ou por 6rgdos competentes,
visando aprimorar as competéncias necessarias para o atendimento adequado dos estudantes com TEA,;

VIII - Acompanhamento e Avaliagdo: Monitorar o progresso dos estudantes com TEA, registrando observacdes relevantes e fornecendo feedbacks
a equipe pedagdgica e as familias, contribuindo para ajustes necessarios nas estratégias de ensino;

IX - Outras atribui¢des correlatas determinadas por seu superior hierarquico

MOTORISTA

| - Dirigir veiculos de carga e passeio, carregar e transportar pessoas e mercadorias;
11 - Entregar e receber materiais e documentos;

111 - Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade;

IV - Proceder a limpeza do veiculo, lavando-o e encerando-o;

V- Zelar pela conservacéo de veiculo;

VI- Seguir obrigatoriamente o que determina a legislacéo de transito;

VII - Carregar e descarregar mercadorias a serem entregues;

VIII - Dirigir veiculos pesados, transportando cargas diversas;

IX - Carregar e descarregar mercadorias a serem transportadas;

X - Manter atualizada e regularizada a documentacéao do veiculo;

XI - Seguir o itinerario previamente definido;

XII - Realizar viagens;

XIII - Verificar periodicamente, 6leo, agua, pressao de pneus, amortecedores e outros componentes;
X1V - Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR P1

| - Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do Estabelecimento de Ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

111 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VII - Manter a eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuagao;

VIII - Elaborar, anualmente, os planos de cursos, de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o plano de ensino do conteuldo especifico;

IX - Ministrar aulas de acordo com horario estabelecido, cumprindo o numero de dias letivos fixados pelo Estabelecimento e registrando, no
diario de classe, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno;

X - Responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material didatico e equipamentos;

X1 - Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extra-classe relacionadas com sua matéria, esforcando-se por obter o maximo
aproveitamento do aluno;

XII - Fornecer a Secretéria os resultados da avaliacdo nos prazos fixados no calendério escolar;

X111 - Ministrar aulas preparatérias para provas e estudos de recuperacdo nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-os pela
avaliacdo;

X1V - Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacdes de cada um, mantendo- o em classe no periodo de
aula;

XV - Participar de sessdes civicas, solenidades e reunifes programadas;

XVI - Fornecer aos servicos de supervisdo pedagogica, com regularidade, informacdes sobre alunos;

XVII - Participar, obrigatoriamente, dos conselhos de classe;

XVIII - Atender a familia do aluno quando for solicitado;

XIX - Acatar as decisOes da diretoria e demais autoridades do ensino;

XX - Proceder a critica de provas, exames, exercicios, trabalhos e tarefas realizadas pelos alunos;

XXI - Zelar pelo bom nome do Estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo conduta compativel com a misséo de educar;

XXII - Manter a disciplina dos alunos;

XXIII - Confeccionar materiais didaticos tais como cartazes e murais, que estimulem a aprendizagem;

XXIV - Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a Educacéo Fisica e Artistica;

XXV - Auxiliar no controle e distribuicdo de merenda escolar;

XXVI - Comunicar os responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e orientagdo pedagogica, 0s casos que necessitem de acompanhamento
especial;

XXVII - Participar, obrigatoriamente, das reunides junto ao Orgdo Municipal de Educacéo, todas as vezes que for convocado;

XXVIII - Promover reuniées com 0s pais ou responsaveis pelos alunos;

XXIX - Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horério escolar ou em passeios organizados pela escola;

XXX - Prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario a assisténcia médica adequada;

XXXI - Incentivar os alunos a adogao de habitos de higiene e saide;
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XXXII - Participar das campanhas de vacinag&o, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Salde, surgimento de doengas contagiosas no
ambito da Escola;

XXXIII - Realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares;

XXXIV - Obedecer fielmente as normas exigidas para o cumprimento das fungdes destinadas ao servidor pablico, seguindo o Estabelecimento
no Estatuto do Servidor Publico Municipal, principalmente quanto aos deveres ali explicitados;

XXXV - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XXXVI - Executar outras afins, a critério do seu superior.

PROFESSORES P2:

PROFESSOR P2 — LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR P2 — LINGUA INGLESA; PROFESSOR
P2 — MATEMATICA; PROFESSOR PE2 - CIENCIAS DA NATUREZA; PROFESSOR P2 —
EDUCACAO FISICA; PROFESSOR P2 - GEOGRAFIA; PROFESSOR P2 — HISTORIA;
PROFESSOR PE2 — ENSINO RELIGIOSO; PROFESSOR P2 - ARTE

| - Participar da elaboracgdo da proposta pedagogica do Estabelecimento de Ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, dentro do seu conteudo especifico;

111 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VII - Manter a eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuagao;

VIII - Elaborar, anualmente, os planos de cursos, de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o plano de ensino do contetido especifico;

IX - Ministrar aulas de acordo com horario estabelecido, cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo Estabelecimento e registrando, no
diario de classe, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno;

X - Responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material didatico e equipamentos;

X1 - Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extra-classe relacionadas com sua matéria, esforcando-se por obter o maximo
aproveitamento do aluno;

XII - Fornecer a Secretaria os resultados da avaliagdo nos prazos fixados no calendario escolar;

X111 - Ministrar aulas preparatérias para provas e estudos de recuperagdo nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela
avaliacdo;

X1V - Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacdes de cada um, mantendo- o em classe no periodo de
aula;

XV - Participar de sessdes civicas, solenidades e reunifes programadas;

XVI - Fornecer aos servicos de Supervisdo Pedagdgica, com regularidade, informagdes sobre seus alunos;

XVII - Participar, obrigatoriamente, dos conselhos de classe;

XVIII - Atender a familia do aluno quando for solicitado;

XIX - Acatar as decisdes da diretoria e demais autoridades do ensino;

XX - Proceder a critica de provas, exames, exercicios, trabalhos e tarefas realizadas pelos alunos;

XXI - Zelar pelo bom nome do Estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo conduta compativel com a misséo de educar;

XXII - Manter a disciplina dos alunos;

XXIII - Confeccionar materiais didaticos tais como cartazes e murais, que estimulem a aprendizagem;

XXIV - Desenvolver atividades recreativas e culturais, dentro do seu contetdo especifico;

XXV - Aucxiliar no controle e distribuicdo da merenda escolar;

XXVI - Comunicar os responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e orientacdo pedagdgica, 0s casos que necessitem de acompanhamento
especial;

XXVII - Participar, obrigatoriamente, das reunides junto ao Orgdo Municipal de Educacéo, todas as vezes que for convocado;

XXVIII - Promover reunides com 0s pais ou responsaveis pelos alunos;

XXIX - Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horéario escolar ou em passeios organizados pela escola;

XXX - Prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessarios, a assisténcia médica adequada;

XXXI - Incentivar os alunos a adocao de habitos de higiene e saide;

XXXII - Participar das campanhas de vacinacdo, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Satde, o surgimento de doencas contagiosas no
ambito da Escola;

XXXIII - Realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares;

XXXIV - Obedecer fielmente as normas exigidas para o cumprimento das funcGes destinadas ao servidor publico, seguindo o estabelecimento no
Estatuto do Servidor Publico Municipal, principalmente quanto aos deveres ali explicitados;

XXXV - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XXXVI - Executar outras afins, a critério do seu superior.

PROFESSOR P2 — EDUCACAO FISICA;

| - Programar, preparar e ministrar aulas de Educacéo Fisica aos alunos da Rede Municipal de Ensino;
I1 - Acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, comunicando eventuais anomalias a seus superiores hierarquicos;
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111 - Requisitar, receber, zelar e aplicar com as técnicas devidas todo material destinado ao cumprimento de suas funcdes;
IV - Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR

I - Conhecer amplamente os servicos de informatica, tecnologias de informagao e comunicagéo (TICS);

Il - Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-o0s sob sua guarda com o maximo sigilo;

111 - Garantir a perfeita conservacéo e restauragéo dos documentos;

IV - Organizar as fontes de pesquisa ou pastas de procura, de modo que qualquer documento exigido seja rapidamente localizado;

V - Manter em dia a escrituragéo da Escola com o maximo de qualidade;

VI - Manter a documentacdo escolar atualizada zelando pela sua fidedignidade de modo a poder ser utilizada por ocasido de coleta de dados ou
para subsidiar os trabalhos de inspe¢do;

VII - Trazer em dia leis, regulamentos, instrugdes, circulares, que dizem respeito as atividades do estabelecimento;

VIII - Divulgar as normas precedentes de 6rgdos superiores estimulando o pessoal em exercicio na escola a respeita-las, valoriza-las, agindo
corretamente de acordo com as mesmas;

IX - Elaborar cronograma de atividades da secretaria, tendo em vista a racionalizagdo do trabalho e sua execucéo em tempo habil;

X - Participar das reunifes com o representante do estabelecimento quando solicitado pelo Diretor da Escola;

XI - Participar da elaboracdo do Regimento e cumprir as disposi¢des contidas no mesmo;

XII - Orientar professores na escrita e preenchimento de todos os campos contidos na caderneta escolar, boletins, dentre outros;

XIII - Receber, registrar, classificar, arquivar e expedir corretamente tomando as providéncias necessarias;

X1V - Fornecer, em tempo habil, os documentos solicitados;

XV - Registrar os fatos relativos a vida escolar do estabelecimento e do aluno;

XVI - Substituir o professor faltoso quando necessario;

XVII - Manter atualizados arquivos escritos, tradicionais e informatizados;

SERVENTE ESCOLAR

| - Retirar 0 p6 de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo
posteriormente com p4;

Il - Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os e encerando-os;

111 - Limpar utensilios e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, em relagdo aos imoveis de ensino do Municipio;
IV - Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com &gua, sabdo, detergente e desinfetante;

V - Reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

VI - Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

VII - Remover méveis ou utensilios, facilitando a limpeza;

VIII - Processar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os;

IX - Cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene;

X - Fazer a limpeza da cozinha, bem como, dos utensilios usados no preparo dos alimentos;

X1 - Preparar mesa para refei¢oes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas;

XII - Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicéo de todas as refeicdes diarias;

XII1 - Ajudar na manutencéo de disciplina durante o periodo de recreio, entrada e saida de alunos no estabelecimento de ensino;
XIV - Comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho;

XV - Cumprir horérios de refeicdes;

XVI - Zelar pelos materiais e mantimentos;

XVII - Preparar café, cha e frutos;

XVIII - Preparar e servir a merenda nas escolas publicas;

XIX - Fazer controle de estoque de café e agucar;

XX - Solicitar compra, na falta de ingredientes para a copa;

XXI - Manter 4gua na geladeira;

XXII - Zelar pela limpeza e organizacdo da copa;

XXIII - Cuidar da higiene do seu ambiente de trabalho;

XXIV - Servir dgua e café, quando solicitado;

XXV - Executar outras tarefas correlatas.

Pagina 44 de 59



. o Prefeitura Municipal de
L et

%/ CARMO DO RIO CLARO

ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA Atesto
para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a)
da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID) , sendo
compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de
disponibilizado no Edital do Processo Seletivo 021/2025.

Data: //

Assinatura do Médico com CRM
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ANEXOIV
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES E MATEMATICA PARA OS CARGOS ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

PROFESSOR REGENTE DE TURMA (P1), PROFESSOR REGENTE DE AULA (P2), MONITOR
DE EDUCACAO INFANTIL, MONITOR MEDIADOR

LINGUA PORTUGUESA: | - Textos: interpretacdo e compreensdo de textos. Il - Lingua e Linguagem:
codigo, signo, significante e significado; variacdes linguisticas; lingua falada e lingua escrita; norma culta e
lingua coloquial; as funcGes da linguagem; texto narrativo; texto descritivo; texto dissertativo; discurso direto,
indireto e indireto livre; 0 género poético e as figuras de linguagem; o processo de leitura de textos: inferéncias
socioculturais. Il - Fonética - fonologia: fonemas: vogais consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos; Silabas. IV - Ortografia: correcdo ortografica; acentuacdo grafica; divisao silabica. V -
Morfologia: estrutura e formacédo de palavras; morfemas, afixos; processos de formacédo de palavras; classes
gramaticais: identificacdo, classificacdo e emprego. VI - Sintaxe: frase, oracdo e periodo; periodo simples -
termos da oracdo: identificacdo, classificacdo e emprego; as oracfes no periodo composto: identificacao,
classificacbes e emprego; sintaxe de concordancia verbal e nominal; sintaxe de regéncia nominal e verbal; a
ocorréncia da crase; a ocorréncia do infinitivo; emprego dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA: | - Nimeros e operagdes: Conjuntos Numéricos e Operagdes: Naturais, Inteiros, Racionais
e Irracionais, Reais e Complexos. Matematica Financeira. Célculo Aritmético. Il - Algebra e funcdes:
Polinbmios e equacdes polinomiais, equacdes e inequacgdes: polinomiais, exponenciais, logaritmicas,
trigonométricas e modulares. Proporcionalidade. Sistemas Lineares. Matrizes e Determinantes. Fungées: afim,
quadrética, funcdo polinomial, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdo trigonométrica, funcdo modular.
Sequéncias. 11l - Grandezas e medidas: Medidas de Comprimento. Medidas de Massa. Medidas de Tempo.
Medidas de Areas e Volumes. Medidas de Angulos. Medidas de Temperatura. Medidas de Velocidade e
Aceleracdo. Medidas da Informética. Medidas de Energia. IV - Espaco e forma: Geometria plana. Geometria
espacial. Geometria Analitica. No¢des basicas de geometrias ndo-euclidianas. Trigonometria: relacdes métricas
e trigonométricas nos triangulos. Ciclo Trigonométrico. V - Probabilidade e estatistica: Tratamento da
Informacdo: Calculo Combinatério. Probabilidades. No¢des de Estatistica. Leitura e Representacdo da
informacdo em Gréficos, Tabelas e Pictogramas e Medidas de tendéncia central e de disperséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR REGENTE DE TURMA - P1

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE
NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducdo / A Etapa da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental); Diretrizes
Curriculares Nacionais — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e a Resolugdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNEISs.
Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizagdo. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar.
Espaco fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o Desenvolvimento da imaginacao e da criatividade. A construcéo
social da crianca. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem.
Desenvolvimento e aprendizado. Avaliacio da aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclus&o escolar. O Curriculo
na perspectiva da Incluséo, da Diversidade e do Direito a aprendizagem. A avaliacdo da aprendizagem na perspectiva de
um curriculo inclusivo. Préaticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo curricular, tecnologia assistiva. Transtorno do
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Desenvolvimento e Aprendizagem. Disturbios e dificuldades de aprendizagem; Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). Nocdes de Informética. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacgédo. Sistemas Operacionais
Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Sugestdes e Bibliografias: BNCC
(BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducdo / A Etapa da Educacdo Infantil). Disponivel em
http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Baésica. Diretrizes
curriculares nacionais para a educacdo infantil / Secretaria de Educagdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010. Disponivel
em http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020_09.pdf e
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13684%3Aresolucoesceb DAVIS, Claudia &
OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1990. OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educagéo
infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2011. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e
desenvolvimento: um processo socio-historico. S&o Paulo: Scipione, 2010. BRASIL. Brasilia. MEC/SEF, 1997. BRASIL.
Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. CAGLIARI, Luiz
Carlos. Alfabetizando sem o BA-BE-BI-BO-BU. S&o Paulo: Scipione, 1998. FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana.
Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia; saberes
necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1996. GADOTTI, Moacir. Histdria das Ideias Pedagdgicas,
Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliacio Mediadora. Educacéo e Realidade. ZABALA, Antoni. A prética educativa:
como ensinar. Traducéo de Ernani F. F. Rosa. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR REGENTE DE AULA - P2 - LINGUA PORTUGUESA

| - Textos: interpretacdo e compreensdo de textos. Il - Lingua e Linguagem: codigo, signo, significante e
significado; variacdes linguisticas; lingua falada e lingua escrita; norma culta e lingua coloquial; as fungbes da
linguagem; texto narrativo; texto descritivo; texto dissertativo; discurso direto, indireto e indireto livre; o género
poético e as figuras de linguagem; o processo de leitura de textos: inferéncias socioculturais. 11l - Fonética -
fonologia: fonemas: vogais consoantes e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos; Silabas. 1V
- Ortografia: correcdo ortografica; acentuacdo gréafica; divisdo silabica. V - Morfologia: estrutura e formacéo de
palavras; morfemas, afixos; processos de formacéo de palavras; classes gramaticais: identificacdo, classificagao
e emprego. VI - Sintaxe: frase, oracao e periodo; periodo simples - termos da oracdo: identificacdo, classificacao
e emprego; as oracdes no periodo composto: identificacdo, classificagdes e emprego; sintaxe de concordancia
verbal e nominal; sintaxe de regéncia nominal e verbal; a ocorréncia da crase; a ocorréncia do infinitivo;
emprego dos sinais de pontuacdo. VII - Literatura: denotagcdo e conotacdo; conceituacdo de texto literario;
géneros literarios; periodizacao da literatura brasileira; estudo dos principais autores dos estilos de época. VIII
- Historia e sociologia da educacgédo: Concepcoes tedricas de educacdo, mundo, homem e Escola, fungéo social
da educacédo escolar; trabalho como principio educativo e pesquisa como principio pedagdgico. I1X - Tendéncias
Pedagogicas: Recursos e procedimentos didaticos; planejamento do ensino; tecnologias da informacéo e da
comunicagdo no trabalho pedagdgico; avaliacdo da aprendizagem; relacdo professor e aluno. X - Curriculo
integrado: Educacéo inclusiva; valorizacao das diferencas individuais de género, étnicas e socioculturais como
processos de enfrentamento a desigualdade. XI - Gestdo escolar democrética e participativa: relacdo escolar
interna e com a Comunidade. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducéo / A Etapa do Ensino Fundamental); Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Béasica. Nocbes de Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagé&o.
Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.
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PROFESSOR REGENTE DE AULA — P2 — LINGUA INGLESA

| - Artigos A/AN, THE e seu uso correto. Il - Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos;
Uso do "Genitive case" ('s).. Il - Adjetivos: Demonstrativos (this, that, these, those); Indefinidos (some, any,
no, much, many, little, few); Comparativos e superlativos - Formas regulares e irregulares; Possessivos (my,
your..). IV - Pronomes: Pronomes pessoais (I, you, he...Me, you, him...); Possessivos (Mine, yours...); Pronomes
indefinidos (someone, anyone, no one, none, something ...); Pronomes relativos (who, whom, which, whose,
that). V - Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos andémalos: Simple Present; Present
Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future; Present Perfect; Present Perfect
Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditional with " would". VI -
Concordancia verbal. VII - Estrutura prépria de algumas oracfes, como: Conditional sentences; Reported
Speech; Passive voice. VIII - Estrutura das oragc6es interrogativas e negativas: Yes\no questions; Information
(wh-) questions; "Question words" (Who,what,where,when,why, how, which ...) and their usage in; information
(wh-) questions. IX - Advérbios: Advérbios de freqiiéncia ( always, never, often, seldom ...); Advérbios de
modo ("ly"). X - Preposicdes: IN, ON, AT, used as Time and as Place prepositions; Other most common place
prepositions (in front of, behind, over, under etc..); The most common two-word or phrasal verbs (look for, give
up etc..). XI - Conjunc¢ées: The most common ones (like, as, unless, though, although, because, also, too etc..).
XIl - Histéria da educacdo: Concepcdes teodricas de educacdo, mundo, homem e Escola, funcdo social da
educacdo escolar; trabalho como principio educativo e Pesquisa como principio pedagogico. XIII - Tendéncias
Pedagogicas: Recursos e procedimentos didaticos; planejamento do ensino; tecnologias da informacéo e da
comunicacdo no trabalho pedagdgico; avaliacdo da aprendizagem; relacdo professor e aluno. XIV - Curriculo
integrado: Educacao inclusiva; valorizacdo das diferencas individuais de género, étnicas e socioculturais como
processos de enfrentamento a desigualdade. XV - Gestdo escolar democratica e participativa: relacdo escolar
interna e com a Comunidade. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducdo / A Etapa do Ensino Fundamental); Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. No¢oes de Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informagao.
Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

PROFESSOR REGENTE DE AULA - P2 - MATEMATICA

| - NUmeros e operacdes: Conjuntos Numéricos e Operacgdes: Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais, Reais
e Complexos. Matematica Financeira. Calculo Aritmético. Il - Algebra e funcdes: Polindmios e equagdes
polinomiais, equacdes e inequacgdes: polinomiais, exponenciais, logaritmicas, trigonométricas e modulares.
Proporcionalidade. Sistemas Lineares. Matrizes e Determinantes. Fung¢des: afim, quadrética, funcdo polinomial,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcéo trigonométrica, funcdo modular. Sequéncias. Il - Grandezas e
medidas: Medidas de Comprimento. Medidas de Massa. Medidas de Tempo. Medidas de Areas e VVolumes.
Medidas de Angulos. Medidas de Temperatura. Medidas de Velocidade e Aceleracdo. Medidas da Informatica.
Medidas de Energia. IV - Espago e forma: Geometria plana. Geometria espacial. Geometria Analitica. Nog¢Ges
bésicas de geometrias ndo-euclidianas. Trigonometria: relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos. Ciclo
Trigonométrico. V - Probabilidade e estatistica: Tratamento da Informagdo: Calculo Combinatorio.
Probabilidades. NocGes de Estatistica. Leitura e Representacdo da informacdo em Graficos, Tabelas e
Pictogramas e Medidas de tendéncia central e de dispersdo. VI - A Educacdo Matematica: € uma area de
investigacdo que se dedica ao estudo da aprendizagem e ensino da matematica. Assim o candidato a docéncia
em Matematica devera demonstrar conhecimento no Ensino da Matematica e para isso sera avaliado nos
seguintes temas relativos a pesquisa em Educacdo Matematica: modelagem matematica, resolugdo de
problemas, historia da matematica, jogos e ensino de matematica, etnomatematica, tecnologias no Ensino da
Matematica. VII - Historia da educacdo: Concepcles tedricas de educagdo, mundo, homem e Escola, funcdo
social da educacdo escolar; trabalhno como principio educativo e Pesquisa como principio pedagdgico. VIII -
Tendéncias Pedagdgicas: Recursos e procedimentos didaticos; planejamento do ensino; tecnologias da
informacdo e da comunicacdo no trabalho pedagdgico; avaliacdo da aprendizagem; relacdo professor e aluno.
IX - Curriculo integrado: Educacdo inclusiva; valorizacdo das diferencas individuais de género, étnicas e
socioculturais como processos de enfrentamento a desigualdade. X - Gestéo escolar democratica e participativa:
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relacéo escolar interna e com a Comunidade. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB 9394/96
atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. BNCC (BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR (Introdugéo / A Etapa do Ensino Fundamental); Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica. Nocdes de Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bésico sobre Seguranca da
Informacé&o. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google
Chrome.

PROFESSOR REGENTE DE AULA — P2 — CIENCIAS DA NATUREZA

| - Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel biolégico e importancia
na preservacdo da vida. A vida nas células: membrana celular; citoplasma; ndcleo (divisdo celular).
Metabolismo celular: energia e controle. Il - Histologia: animal e vegetal. 1l - Fisiologia Humana: Nutri¢éo e
digestdo; respiracdo; circulacdo; excrecdo e osmorregulacdo; sistemas integradores: glandulas enddcrinas e
sistema nervoso; 6rgaos dos sentidos; sustentacdo e os movimentos do corpo. IV - A continuidade da vida:
formas de reproducdo e fecundacéo; reproducdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; etapas do
desenvolvimento embrionario humano; intervencbes humanas na area da reproducdo: bebé de proveta,
congelamento de embrides, clonagem. V - A diversidade dos seres vivos: classificagdo dos seres vivos;
caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecoldgica e econémica das
bactérias, algas e fungos; caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; doencas de
alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; VI - Evolucéo:
origem da vida: explicagdes sobre a diversidade (fixismo, lamarckismo e darwinismo); evidéncias da evolugéo;
teoria sintética da evolucéo; origem das espécies; evolucdo do homem. VII — Histéria da educacdo: Concepgoes
tedricas de educacdo, mundo, homem e Escola, funcdo social da educacdo escolar; trabalho como principio
educativo e Pesquisa como principio pedagdgico. VIII - Tendéncias Pedagdgicas: Recursos e procedimentos
didaticos; planejamento do ensino; tecnologias da informacdo e da comunicacdo no trabalho pedagdgico;
avaliacdo da aprendizagem; relacdo professor e aluno. IX - Curriculo integrado: Educacédo inclusiva; valorizacdo
das diferencas individuais de género, étnicas e socioculturais como processos de enfrentamento a desigualdade.
X - Gestdo escolar democratica e participativa: relacdo escolar interna e com a Comunidade. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
atualizado. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducdo / A Etapa do Ensino
Fundamental); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Nocdes de Informatica.
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento béasico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft e
Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

| - Educacéo Fisica Escolar: tendéncias pedagdgicas da educacéo fisica escolar. 11 - Fisiologia do Exercicio:
efeitos fisiologicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo. Il - Anatomia: conceitos
basicos sobre estruturas musculares e dsseas. IV - Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos
envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. VV - Conceitos relacionados a
iniciacdo esportiva universal, aos fundamentos basicos da psicologia do esporte e a metodologia de ensino das
diversas manifestacdes esportivas. VI - Jogos, lutas, brincadeiras, dangas e praticas corporais de aventura. VIl
- Atividades ritmicas e expressivas: inclui as manifestagdes da cultura corporal que tém como caracteristicas
comuns a intencdo de expressdo e comunicacdo mediante gestos e a presenca de estimulos sonoros como
referéncia para o movimento corporal. Estdo aqui as dancas e brincadeiras cantadas. VIII - Educacédo Fisica e
pessoas com deficiéncia. IX - Educacédo Fisica e saude, ética e cidadania. X - Avaliacdo da aprendizagem no
ensino da Educacdo Fisica escolar. X1 - Historia da educacao: Concepgoes tedricas de educagdo, mundo, homem
e Escola, funcdo social da educagédo escolar; trabalho como principio educativo e Pesquisa como principio
pedagdgico. XII - Tendéncias Pedagdgicas: Recursos e procedimentos didaticos; planejamento do ensino;
tecnologias da informacdo e da comunicacdo no trabalho pedagogico; avaliacdo da aprendizagem; relacéo
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professor e aluno. XIII - Curriculo integrado: Educacdo inclusiva; valorizacdo das diferencgas individuais de
género, étnicas e socioculturais como processos de enfrentamento a desigualdade. X1V - Gestdo escolar
democrética e participativa: relagdo escolar interna e com a Comunidade. . Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado.
BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducdo / A Etapa do Ensino Fundamental);
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. NocBes de Informatica. Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento
basico sobre Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador
Internet Explorer e Google Chrome.

PROFESSOR REGENTE DE AULA - P2 — GEOGRAFIA

| - Teoria da Geografia: objetos de estudo e Geografia; conceitos e categorias basicas da interpretacdo
geografica; métodos e interpretacdo geografica. Il - Historia do Pensamento Geogréafico: as correntes da
producéo cientifica na producdo geografica; as correntes do pensamento na producdo geogréfica brasileira;
Geografia Escolar e Geografia Académica. Il - A Aquisicdo das Relaces Espaciais: as relacdes topologicas
elementares, projetivas e euclidianas; a aquisicdo das relacbes espaciais e 0 desenvolvimento do raciocinio
geografico. IV - As Habilidades Basicas do Raciocinio Geogréafico: localizacdo, orientacdo e representacdo
espacial; escala, pensamento escalar e Geografia Escolar. V - As Linguagens da Interpretacdo Geografica: as
principais linguagens da interpretacdo geografica utilizadas na Geografia Escolar; a cartografia como linguagem
especial para a Geografia Escolar. VI - Natureza e Paisagem: abordagem geografica da natureza; caracteristicas
gerais da dimensdo natural dos grandes conjuntos paisagisticos do globo; Especificidades da inter-relacdo dos
elementos naturais nas paisagens tropicais. VIl - Natureza e Sociedade: conceituacdo basica; os elementos
naturais na estruturacdo da paisagem; a natureza para a sociedade; Sociedade e ambiente. VIII - Espaco e
Recursos Naturais: conceitua¢do basica; 0s recursos minerais e a economia; recursos energéticos e recursos
hidricos. IX - Geografia: Geral e do Brasil. X - Tema Especial |I: Espaco e Industrializacdo/ Espaco
Agropecuaria. XI - Tema Especial Il: Espago, Urbanizacdo, Circulacdo e Redes. XII - Tema Especial IlI:
Espaco, Tecnologia e Globalizacdo. XIII - Tema Especial IV: Espaco e Cultura/Espaco e Poder. XIV - Tema
Especial V: Geografia e Meio Ambiente. XV - Histdria da educacdo: Concepcdes tedricas de educagao, mundo,
homem e Escola, funcdo social da educacdo escolar; trabalho como principio educativo e Pesquisa como
principio pedagogico. XVI - Tendéncias Pedagégicas: Recursos e procedimentos didaticos; planejamento do
ensino; tecnologias da informacdo e da comunicacdo no trabalho pedagdgico; avaliacdo da aprendizagem;
relacdo professor e aluno. XVII - Curriculo integrado: Educacdo inclusiva; valorizacdo das diferencgas
individuais de género, étnicas e socioculturais como processos de enfrentamento a desigualdade. XVIII - Gestéo
escolar democrética e participativa: relacdo escolar interna e com a Comunidade. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado.
BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducdo / A Etapa do Ensino Fundamental);
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Nocbes de Informatica. Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento
béasico sobre Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador
Internet Explorer e Google Chrome.

PROFESSOR REGENTE DE AULA — P2 - HISTORIA

| - Historia: os papéis do professor de Historia e do historiador, diversidade, desigualdades e cidadania. Il - O
estudo da histéria: o valor da memaria social e do patrimdnio histdrico-cultural. 11l - O brasil no contexto
mundial: 1 Formacdo da Sociedade brasileira: as culturas indigenas, africanas e europeias. A sociedade
brasileira no mundo contemporaneo; Sociedade e cultura, comunicagéo e globalizagdo, identidade nacional,
cultura popular e cultura de massa; insercdo da economia brasileira na ordem econémica mundial: do
mercantilismo ao neoliberalismo, uma viséo do processo; trabalho, trabalhador e as relac6es de produgéo no
Brasil: o processo historico; trabalho, emprego, empregabilidade. 2 Movimentos sociais no Brasil: principais
movimentos e sua contribuicdo para as transformagdes da sociedade brasileira nos diferentes periodos;
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democracia e participacdo popular; as grandes questdes nacionais e seu processo historico: industrializacao,
urbanizacéo e concentracdo demografica, exclusao social, concentracdo de renda e violéncia urbana; questao
fundiéria e questdo ambiental, educacdo, salde, desenvolvimento sustentado; a mulher e a familia no contexto
social; a crise do Estado brasileiro: causas estruturais e conjunturais. 1V - Historia: topicos de Historia geral. V
- Sinais do tempo: a Primeira Guerra Mundial, os regimes totalitarios, a Segunda Guerra Mundial, a Guerra Fria
e a descolonizacéo da Asia e da Africa, Estados Unidos e Uni&o Soviética - poténcias em crise. VI - O mundo
atual: multiplos conflitos mundiais. VII - Historia da educacdo: Concepgdes teoricas de educagdo, mundo,
homem e Escola, funcdo social da educacdo escolar; trabalho como principio educativo e Pesquisa como
principio pedagogico. VIII - Tendéncias Pedagdgicas: Recursos e procedimentos didaticos; planejamento do
ensino; tecnologias da informacdo e da comunicacdo no trabalho pedagdgico; avaliacdo da aprendizagem;
relacdo professor e aluno. XI - Curriculo integrado: Educacao inclusiva; valorizagdo das diferencas individuais
de género, étnicas e socioculturais como processos de enfrentamento a desigualdade. X - Gestdo escolar
democrética e participativa: relacéo escolar interna e com a Comunidade. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. BNCC
(BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo / A Etapa do Ensino Fundamental); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Nocdes de Informatica. Conhecimentos sobre principios
basicos de informaética, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento béasico
sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador
Internet Explorer e Google Chrome.

PROFESSOR REGENTE DE AULA - P2 - ENSINO RELIGIOSO

| - O Ensino Religioso na Constituicdo Brasileira e na Legislacdo Educacional. Il - Objetivos e orientagdes
pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas publicas mineiras. Il - Pressupostos do Ensino Religioso. 1V -
Historia das Religides e atualidade. V - Didética do Ensino Religioso. VI - Etica, Valores e Cidadania. VII - O
Professor de Ensino Religioso e a construcdo de sua identidade. VI1I - O Projeto Politico-Pedagdgico da escola
e 0 Ensino Religioso. IX - O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade. X - As diferentes religides
e os fenbmenos religiosos. XI - ManifestacGes Religiosas. XII - Religides no Brasil - A diversidade cultural e
religiosa do Brasil. XIlI - Religido e tradi¢cdes indigenas. XIV - Os Simbolos Sagrados e suas fungdes. XV —
Autoconhecimento. XV1 - De onde vim e para onde vou? XVII - O Eu em relacdo ao mundo. XVIII- Relagdes
interpessoais. X1X - Concepcdo de ser humano. XX - A religiosidade como fenémeno préprio da vida humana.
XXI - Valores fundamentais para promocao da vida em comunidade e o desenvolvimento das relagdes humanas.
XXII - Limites da vida individual e coletiva. XXIII - Os quatro pilares da educacdo para o século XXI: foco no
aprender a conviver e no aprender a ser. XXIV - Histéria da educacdo: ConcepcOes teoricas de educacdo,
mundo, homem e Escola, funcéo social da educacao escolar; trabalho como principio educativo e Pesquisa como
principio pedagogico. XXV - Tendéncias Pedagdgicas: Recursos e procedimentos didaticos; planejamento do
ensino; tecnologias da informacdo e da comunicacdo no trabalho pedagdgico; avaliagdo da aprendizagem;
relacdo professor e aluno. XXVI - Curriculo integrado: Educacdo inclusiva; valorizacdo das diferengas
individuais de género, étnicas e socioculturais como processos de enfrentamento a desigualdade. XXVII -
Gestdo escolar democrética e participativa: relacdo escolar interna e com a Comunidade. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
atualizado. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducdo / A Etapa do Ensino
Fundamental); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Nocdes de Informatica.
Conhecimentos sobre principios basicos de informaética, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento béasico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft e
Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

PROFESSOR REGENTE DE AULA P2 - ARTE

| - Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Il - Sentido de Ensinar Arte na Escola. Il - Abordagens metodologicas do ensino da arte. IV -
Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. V - Contextualizacéo, reflexdo e fazer artistico.
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VI - Artes visuais e percepcdo visual. VI - Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade.
VIII - Conhecimento e Expressao em Artes Visuais, Artes Audiovisuais, em Danca, em Mdsica e em Teatro.
IX - O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. X - A construcdo do conhecimento em arte. XI - Historia
da educacdo: Concepcdes tedricas de educacdo, mundo, homem e Escola, funcdo social da educacédo escolar;
trabalho como principio educativo e Pesquisa como principio pedagogico. XII - Tendéncias Pedagdgicas:
Recursos e procedimentos didaticos; planejamento do ensino; tecnologias da informacéo e da comunicagdo no
trabalho pedagogico; avaliacdo da aprendizagem; relacdo professor e aluno. XIII - Curriculo integrado:
Educacao inclusiva; valorizacdo das diferencas individuais de género, étnicas e socioculturais como processos
de enfrentamento a desigualdade. X1V - Gestdo escolar democrética e participativa: relagdo escolar interna e
com a Comunidade. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990
- Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
(Introducdo / A Etapa do Ensino Fundamental); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica.
Nocdes de Informética. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas
Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Lei Federal n® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei Federal n°
8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educacdo Basica - CNE/CEB.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéo Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e a Resolu¢do CNE/CEB
n° 05/09, que definem as DCNEIs. Etica profissional. Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico.
Mediacdo de conflitos nas escolas. Controle da movimentagdo dos alunos. Colaboragdo de atividades
extraclasse. Principios da administracdo publica. Nocdes basicas de ética e cidadania. Aspectos psicoldgicos da
crianga e do adolescente. NocBes de primeiros socorros. Nocdes de Informatica. Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento
béasico sobre Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador
Internet Explorer e Google Chrome. Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Il — se¢éo | da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei Federal n° 8.069, atualizada. BRASIL.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: temas transversais. DIALOGOS E MEDIACAO DE CONFLITOS NAS ESCOLAS. Disponivel em
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/Di%C3%Allogos_e Media%
C3%A7%C3%A30_de_Conflitos_nas_Escolas - Guia_Pr%C3%Altico_para_Educadores.pdf Acesso em 07
de Novembro de 2016. MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 42 ed. S&o Paulo: Malheiros,
2019. Editora Vozes, 2014.VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos11? Edi¢do. Editora GEN LTC,
2022. Manual Completo de Informatica para Concursos - 5% Edicdo. Editora Foco, 2024. Outras publicacfes
que abranjam o programa proposto.

MONITOR MEDIADOR

Etica profissional. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias
gerais. O Curriculo na perspectiva da incluséo, da diversidade e do direito a aprendizagem. Transtorno do
desenvolvimento e aprendizagem. Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacéo de conflitos
nas escolas. Controle da movimentacdo dos alunos. Colaboracdo de atividades extraclasse. Principios da
administracdo publica. NogOes basicas de ética e cidadania. Aspectos psicoldgicos da crianca e do adolescente.
Nogdes de primeiros socorros. Lei Federal n® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis
que alteram a Lei Federal n°® 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educa¢do/ Camara de
Educacédo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolucdes que tratam de Educacgédo Especial e Inclusdo. Nocoes
de_Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais
Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Sugestdes e Bibliografias:
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Il — se¢do | da
Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que
alteram a Lei Federal n° 8.069, atualizada. BRASIL. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais. DIALOGOS E MEDIACAO
DE CONFLITOS NAS ESCOLAS. Disponivel em
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/Di%C3%Allogos_e Media%
C3%AT7%C3%A30_de_Conflitos_nas_Escolas_- Guia_Pr%C3%Altico_para_Educadores.pdf Acesso em 07
de Novembro de 2016. MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 42 ed. S&o Paulo: Malheiros,
2019. Editora Vozes, 2014.VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos11? Edicdo. Editora GEN LTC,
2022. Manual Completo de Informatica para Concursos - 5% Edicdo. Editora Foco, 2024. Outras publicacfes
que abranjam o programa proposto.

PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NIVEL
MEDIO E ESPECIFICO PARA CARGO NIVEL MAGISTERIO

SECRETARIO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica,
acentuacgdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocacao dos pronomes. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos:
subordinacdo e coordenagdo. Pontuacéo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. NUmeros racionais:
fracOes, representacdo decimal de um racional. NUmeros reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
Porcentagem. Regra de trés simples. Gréaficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas de comprimento.
Problemas. Localizar objetos em representacfes do espaco. Identificar figuras geométricas e suas propriedades.
Reconhecer transformacgdes no plano. Aplicar relaces e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir
grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros. Realizar e aplicar operagdes. Ler,
utilizar e interpretar informacdes apresentadas em tabelas e gréaficos.

SECRETARIO ESCOLAR

| - Fundamentos: Organizagéo e o funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de Educagéo Basica de Minas
Gerais - Resolucdo 4.948 de 25 de janeiro de 2.024, Base Nacional Comum Curricular e Diretrizes Curriculares
Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Plano Nacional e Estadual de Educacgéo. Principios da
Administragdo Publica - estabelecidos no Art. 37 da Constituicdo Federal. Convergéncias e diferencas entre a
gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo da Qualidade. O papel do servidor.
Gestdo de documentos. Conduta profissional: comunicagédo verbal e apresentacdo pessoal. Relagdes humanas
no trabalho. Interagdo com o publico interno e externo. ComunicagBes administrativas: redagdo de
correspondéncia e documentos oficiais. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): Objetivos e principios.
Definicdo de dados pessoais e dados sensiveis. Aplicacdo da LGPD na administracdo publica. Transparéncia e
protecio de dados em servigos plblicos. Decreto n°® 6.425/2008 - Censo Escolar, Sistema Unico de Cadastro e
Encaminhamento para Matricula - SUCEM: Resolugdo SEE n° 5058, de 9 de setembro de 2024. Nocdes de
Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais
Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.
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PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO

MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de
letras, divisdo silabica, acentuacdo. Classes das palavras e suas flexGes. Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocacdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontua¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos.
Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagdo. Pontuacéo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Sistema de numerac&o. Conjuntos numéricos: nimeros naturais,
inteiros e racionais. NUmeros racionais: fracdes, representacdao decimal de um racional. NUmeros reais: adicéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, Porcentagem. Regra de trés simples. Gréaficos e tabelas (tratamento de
informacdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos em representacdes do espaco. Identificar
figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer transformacdes no plano. Aplicar relagdes e propriedades.

Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros.
Realizar e aplicar operac@es. Ler, utilizar e interpretar informacdes apresentadas em tabelas e gréaficos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades do Brasil e do Mundo, Historia do Brasil, Historia Geral, Cidadania, Meio Ambiente, Diviséo
Politico-Administrativa e Regional do Brasil. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Constituicdo Federal/88.
Educa IBGE online, disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/. Agéncia de noticias IBGE online, disponivel
em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/pt/agencia-home.html. INPE - Ministério da Ciéncia, Tecnologia E
Inovacdes: https://www.gov.br/inpe/pt-br.

PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA; SERVENTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica,
acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocag¢do dos pronomes. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos:
subordinacdo e coordenagdo. Pontuacéo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacfes fundamentais (adicdo, subtracdo,
divisdo e multiplicacdo) em problemas envolvendo situacGes da vida pratica, regra de trés simples, porcentagem,
grandezas proporcionais.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades do Brasil e do Mundo, Histdria do Brasil, Histéria Geral, Cidadania, Meio Ambiente, Divisao
Politico-Administrativa e Regional do Brasil. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Constituicdo Federal/88.
Educa IBGE online, disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/. Agéncia de noticias IBGE online, disponivel
em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/pt/agencia-home.html. INPE - Ministério da Ciéncia, Tecnologia E
Inovacgoes: https://www.gov.br/inpe/pt-br.
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ANEXO V )
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

Inscricao:

Documento:

Cargo Pretendido:

Fone:

E-mail:

Celular:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo 001/2026 da Prefeitura Municipal de
Carmo do Rio Claro - MG

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo pelo seguinte motivo:

() Por enquadrar-me em familia de baixa renda ou em situacdo de vulnerabilidade,
conforme declaracgdo do Servigo Social do Municipio de minha residéncia.

Carmo do Rio Claro -MG

Visto de Recebimento

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

REQUERIMENTO PARA RECURSO IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscricao:
Documento:
Cargo Pretendido:
Fone:

A BANCA EXAMINADORA - PREFEITURA MUNICIPAL - CARMO DO RIO CLARO
EDITAL 021/2025
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

Homologagéo de Inscricao
Questdes da Prova Escrita
Outros (Especificar):
Resultado da Prova Escrita

A~ N~
~— — — —

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Carmo do Rio Claro -MG
Visto de Recebimento

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
CRONOGRAMA

CONCURSOS PUBLICOS

CRONOGRAMA

DATA

HORARIO (horario de Brasilia)

Inicio do periodo de inscrigao via site:
https://portal.capconcursospublicos.com.br

23 de dezembro de 2025

00h0Omin

Término do periodo de inscrigao via site:
https://portal.capconcursospublicos.com.br

30 de dezembro de 2025

23h59min

Prazo para pedido de isen¢des dos valores de inscrigdes e
condigdes especiais para fazer as provas

23 e 24 de dezembro de 2025

Até 23h:59min do ultimo dia

Lista dos candidatos que tiveram deferido/indeferido os pedidos
de isencéo do valor de inscrigdes.

29 de dezembro de 2025

Apo6s as 17h00min

Prazo parainterposicao de recursos contraindeferimento dos
pedidos de isenc¢8es do valor de inscricdo

30 de dezembro 2025

Até as 23h:59min do Gltimo dia

Lista final dos candidatos que tiveram deferido/indeferido pedidos
de isencdes do valor de inscricéo

31 de dezembro de 2025

A partir das 17h:00

Ultimo dia para pagamento das Inscricdes

31 de dezembro de 2025

Até 23h59min

Resultado parcial da homologagéo das inscrigdes

05 de janeiro de 2026

Apo6s as 17h00min

Lista dos candidatos que fardo as provas em condi¢c6es especiais

05 de janeiro de 2026

Apo6s as 17h00min

Prazo para interposi¢éo de recurso contraa homologacéo das
inscricoes, e portadores de deficiéncias/condicdes especiais

06 de janeiro de 2026

Até 23h:59min do ultimo dia

Resultado final da homologacéo das inscriges/

07 de janeiro de 2026

Apos as 17h:00min

Locais de realizagao das Provas.

07 de janeiro de 2026

Apds as 17h00min

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DOS LOCAIS DE
REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

Matutino:08h00
Vespertino:14h00

PROVA ESCRITA/OBJETIVA — DIA E HORARIOS DE INIiCIO E
TERMINO

11 de janeiro de 2026

08h30 as 11h30
14h30 as 17h30

PROVA PRATICA — MOTORISTAS E SECRETARIO ESCOLAR

18 de janeiro de 2026

07h00

Divulgagéo do Gabarito da Prova Escrita/Objetiva

11 de janeiro de 2026

A partir das 19h:00min Site da
Empresa e Prefeitura

Prazo para Interposicao de Recursos acerca do gabarito da prova
escrita/objetiva — TODOS OS CARGOS

12 de janeiro de 2026

Até as 23h:59 min do ultimo
dia

Divulgacéo do Gabarito Final da Prova Escrita/Objetiva
MOTORISTAS E SECRETARIO ESCOLAR

14 de janeiro de 2026

Apos as 17h:00min

Resultado Preliminar da avaliagé@o Escrita/Objetiva MOTORISTAS E
SECRETARIO ESCOLAR

14 de janeiro de 2026

Ap6s 17h:00min

Apresentacao de recurso — Resultado Preliminar da Prova
Escrita/Objetiva MOTORISTAS E SECRETARIO ESCOLAR

15 de janeiro de 2026

Até 23h:59 min do ultimo dia

Resultado Definitivo da Prova Escrita/Objetiva MOTORISTAS E
SECRETARIO ESCOLAR

16 de janeiro de 2026

A partir das 17h:00min

Convocacao dos candidatos aprovados para prova pratica

17 de janeiro de 2026

A partir das 8h00

Prova Préatica Motorista e Secretario Escolar

18 de janeiro de 2026

A partir das 17h:00min

Resultado Preliminar da avaliag@o Escrita/Objetiva para todos os
cargos que nao realizaram a prova pratica.

22 de janeiro de 2026

A partir das 17h:00min

Apresentacéo de recurso — Resultado Preliminar da Prova
Escrita/Objetiva

23 de janeiro de 2026

A partir das 17h:00min

Resultado Definitivo da Prova Escrita/Objetiva para todos os cargos
gue ndo realizaram prova pratica.

24 de janeiro de 2026

A partir das 17h:00min

Apresentacao de titulos apenas para candidatos aprovados.

25 de janeiro de 2026

Até 23h:59min do ultimo dia
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Resultado Parcial das Provas Praticas e de Titulos 26 de janeiro de 2025 Ap6s 17h00min
Prazo para interposicdo de Recurso referente ao resultado 27 de janeiro de 2025 Até 23h:59min do Gltimo dia
parcial da Prova Pratica e de Titulos
Divulgacéo da classificacao final (somatoério dos pontos da prova 28 de janeiro de 2026 Ap6s 17h00min
objetiva, prova pratica e dos titulos)
Homologagéo do Processo Seletivo 28 de janeiro de 2026 Apé6s 17h00min
ANEXO VIII

HORARIOS/TURNOS DE REALIZACAO DAS PROVAS POR CARGOS

TURNO MATUTINO:
08:30min as 11:30min

PROFESSOR P1
SERVENTE
MOTORISTA
MONITORA DE ONIBUS

TURNO VESPERTINO
14:30min as 17:30min

MONITOR MEDIADOR
SECRETARIA ESCOLAR
MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL
PROFESSOR P2 — LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR P2 — LINGUA INGLESA
PROFESSOR P2 - MATEMATICA
PROFESSOR PE2 - CIENCIAS DA NATUREZA
PROFESSOR P2 — EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR P2 - GEOGRAFIA
PROFESSOR P2 — HISTORIA
PROFESSOR PE2 — ENSINO RELIGIOSO
PROFESSOR P2 - ARTE
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